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INTITULE DU POSTE*

Chargé-e détudes statistiques sur la jeunesse et la famille

Domaine fonctionnel * | Etudes-audit-évaluation-contr6le interne et prospective

Emploi-Type * ciiquez surle | cARGEE/CHARGE DETUDES ET DEVALUATION

lien

Grade Attaché ou contractuel
Date de la vacance de I’emploi * : 01/11/2019 ‘
Statut du poste * : | yacant ‘ Catégorie statutaire *: | A

DESCRIPTION DU POSTE*

Encadrement (oui ou non) : non

Activités principales :

Le titulaire est chargé d'études statistiques sur les themes de la jeunesse et de la famille,et notamment les familles en situation de
vulnérabilité (familles précaires, familles comptant une personne en perte d'autonomie, ou situation de handicap...). Il valorise plus
particulierement I'enquéte nationale sur les ressources des jeunes (ENRJ, DREES-INSEE) et en co-anime le groupe d'exploitation.ll
exploite les enquétes de la statistique publique ou de ses partenaires (CEREQ, CNAF, INED, ).pouvant étre mobilisées sur les themes
des conditions et des trajectoires de vie des jeunes adultes et des familles. Il rédige des articles et en présente les résultats. Il peut
aussi étre amené a suivre des enquétes qualitatives ou a participer a la coordination d'ouvrages scientifiques, en équipe avec les
autres membres et collaborateurs du bureau.

Il répond ponctuellement aux demandes des cabinets ministériels, en lien avec les politiques a destination de la jeunesse ou des
familles, aux missions d'inspection et aux partenaires de la DREES.

Spécificités du poste / Contraintes :

Le poste requiert de solides compétences en statistique et en économétrie. Une bonne maitrise des techniques quantitatives danalyse
des données permettant dexploiter des enquétes et de construire des indicateurs pertinents est essentielle.

La maitrise dun logiciel statistique (SAS ou R) et des outils informatiques courants est un pré-requis indispensable. Le titulaire devra
avoir de bonnes qualités rédactionnelles pour produire des études et documenter lensemble de ses travaux. Le poste requiert de
lautonomie pour la réalisation détudes ; une expérience en la matiére serait un plus. Il est également nécessaire de disposer
daptitudes au travail en équipe. Enfin, une bonne connaissance du champ des politiques sociales et de la jeunesse ou de la famille
serait un plus ; a défaut un goQt prononcé pour les questions sociales est attendu.

Niveau : master ou doctorat en économie / économétrie / statistique, ou dipldome ENSAI ou ENSAE, ou équivalent.



https://www.fonction-publique.gouv.fr/biep/repertoire-interministeriel-des-metiers-de-letat

PROFIL SOUHAITE

Indiquez les compétences requises sur le poste ainsi que la lettre correspondant a la Iégende ci-dessous.

E : Savoir agir dans un contexte complexe, faire preuve de créativité, trouver de nouvelles solutions, former dautres agents, étre
référent dans le domaine.

M : Mettre en ceuvre la compétence de maniére réguliére, corriger et améliorer le processus, conseiller les autres agents, optimiser le
résultat.

A : Savoir effectuer, de maniére occasionnelle ou réguliére, correctement les activités, sous le contrdle dun autre agent, savoir repérer
les dysfonctionnements.

N : Disposer de notions de base, de repéres généraux sur lactivité ou le processus (vocabulaire de base, principales taches,
connaissance du processus, global)..

Connaissances :

- Appétence pour les questions économiques et sociales : M
- Connaissance en économie et statistique : M

- Maitrise des outils informatiques courants : M

- Connaissance du logiciel statistique SASou R : M

Savoir-étre : Indiquez au moyen de *** en fonction des attentes

- Travailler en équipe ***

- Rigueur ***

- Sens de l'analyse***

Savoir-faire :

- Rédiger une étude

- Synthétiser des informations, des données, un document

- Mettre en ceuvre de techniques d'analyse de données d'enquétes quantitative

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

Direction : DREES - Direction de la Recherche, des Etudes, de I'Evaluation et des Statistiques
Sous-direction : Sous-Direction Observation de la Solidarité (OSOL)
Bureau : Bureau Jeunesse et Famille

Sites :* | |Duquesne : 14 avenue Duquesne — PARIS 7 éme
Montparnasse : place des cinq Martrys du Lycée Buffon PARIS 14eme
| |Avenue de France : 95, avenue de France — PARIS 13éme

| Pavel : 39-43, quai André Citroén — PARIS 15éme

|:|Autres




DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE

Missions de la structure :

La DREES a été créée par le décret du 30 novembre 1998 (J.0. du ler décembre 1998) ; ses missions ont été confirmées par le décret
n° 2000-685 du 21 juillet 2000. Elle est compétente pour toutes les informations concernant la santé, la protection sociale et la lutte
contre I'exclusion.

La DREES a pour mission prioritaire de doter les ministéres chargés de I'action sociale et de la santé, leurs services déconcentrés ainsi
gue les établissements, organismes et agences placés sous leur tutelle, d'une meilleure capacité d'observation, d'expertise et de
prospective.

Au sein de la DREES, la sous-direction « Observation de la solidarité » réalise et conduit des études relatives a la protection et a laction
sociale. Elle élabore les statistiques et analyses relatives aux établissements sociaux et médicaux-sociaux, aux professions sociales et
a laction sociale locale. Elle collecte et analyse les informations relatives a la situation des populations, a leurs besoins, et a leurs
modes de prise en charge dans les domaines de la vieillesse, de la famille et de la jeunesse, du handicap, de la pauvreté et de
lexclusion.

Missions du bureau :

Le bureau de la jeunesse et de la famille collecte et analyse les informations relatives aux populations, leurs besoins et leurs modes de
prise en charge dans le domaine de la famille et la jeunesse. Il a en charge la conception et le suivi denquétes et d'études sur ces
thématiques.

Effectif du bureau : 6A+1C

SUITE DE LA DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE




INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Formations prévues dans le cadre de I'adaptation au poste de travalil
1
2
3

Autres formations utiles au poste
1
2
3

Contacts :
Personne a qui adresser impérativement les candidatures (mail) :

Emmanuelle Nauze-Fichet, cheffe du bureau Jeunesse, famille
emmanuelle.nauze-fichet@sante.gouv.fr

tél: 01 40 56 80 82

Guillemette BUISSON, adjointe a la cheffe du bureau Jeunesse, famille
guillemette.buisson@sante.gouv.fr

tél: 01 4056 85 35

* Champ obligatoire
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Activités principales :
Le titulaire est chargé d'études statistiques sur les thèmes de la jeunesse et de la famille,et  notamment les familles en situation de vulnérabilité (familles précaires, familles comptant une personne en perte d'autonomie, ou situation de handicap...). Il valorise plus particulièrement l'enquête nationale sur les ressources des jeunes (ENRJ, DREES-INSEE) et en co-anime le groupe d'exploitation.Il exploite les enquêtes de la statistique publique ou de ses partenaires (CEREQ, CNAF, INED, …) pouvant être mobilisées sur les thèmes des conditions et des trajectoires de vie des jeunes adultes et des familles. Il rédige des articles et en présente les résultats. Il peut aussi être amené à suivre des enquêtes qualitatives ou à participer à la coordination d'ouvrages scientifiques, en équipe avec les autres membres et collaborateurs du bureau. 
Il répond ponctuellement aux demandes des cabinets ministériels, en lien avec les politiques à destination de la jeunesse ou des familles, aux missions d'inspection et aux partenaires de la DREES. 

Spécificités du poste / Contraintes :
Le poste requiert de solides compétences en statistique et en économétrie. Une bonne maîtrise des techniques quantitatives d’analyse des données permettant d’exploiter des enquêtes et de construire des indicateurs pertinents est essentielle. 
La maîtrise d’un logiciel statistique (SAS ou R) et des outils informatiques courants est un pré-requis indispensable. Le titulaire devra avoir de bonnes qualités rédactionnelles pour produire des études et documenter l’ensemble de ses travaux.  Le poste requiert de l’autonomie pour la réalisation d’études ; une expérience en la matière serait un plus. Il est également nécessaire de disposer d’aptitudes au travail en équipe. Enfin, une bonne connaissance du champ des politiques sociales et de la jeunesse ou de la famille serait un plus ; à défaut un goût prononcé pour les questions sociales est attendu.

Niveau : master ou doctorat en économie / économétrie / statistique, ou diplôme ENSAI ou ENSAE, ou équivalent.
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E : Savoir agir dans un contexte complexe, faire preuve de créativité, trouver de nouvelles solutions, former d’autres agents, être référent dans le domaine.
M : Mettre en œuvre la compétence de manière régulière, corriger et améliorer le processus, conseiller les autres agents, optimiser le résultat.
A : Savoir effectuer, de manière occasionnelle ou régulière, correctement les activités, sous le contrôle d’un autre agent, savoir repérer les dysfonctionnements.
N : Disposer de notions de base, de repères généraux sur l’activité ou le processus (vocabulaire de base, principales tâches, connaissance du processus, global…)



Connaissances :
- Appétence pour les questions économiques et sociales : M
- Connaissance en économie et statistique : M
- Maitrise des outils informatiques courants : M
- Connaissance du logiciel statistique SAS ou R : M

Savoir-être : Indiquez au moyen de *** en fonction des attentes
- Travailler en équipe ***
- Rigueur ***
- Sens de l'analyse***
-
Savoir-faire : 
- Rédiger une étude
- Synthétiser des informations, des données, un document
- Mettre en œuvre de techniques d'analyse de données d'enquêtes quantitative 
-
-
-

	Zone de texte 3_3: DREES - Direction de la Recherche, des Études, de l'Évaluation et des Statistiques
	Zone de texte 3_2: Sous-Direction Observation de la Solidarité (OSOL)
	Zone de texte 3: Bureau Jeunesse et Famille
	Case #C3#A0 cocher 2: Off
	Case #C3#A0 cocher 2_2: Yes
	Case #C3#A0 cocher 2_3: Off
	Case #C3#A0 cocher 2_4: Off
	Case #C3#A0 cocher 2_5: Off
	Zone de texte 11: 
	Zone de texte 9: Missions de la structure : 
La DREES a été créée par le décret du 30 novembre 1998 (J.O. du 1er décembre 1998) ; ses missions ont été confirmées par le décret n° 2000-685 du 21 juillet 2000. Elle est compétente pour toutes les informations concernant la santé, la protection sociale et la lutte contre l'exclusion.
La DREES a pour mission prioritaire de doter les ministères chargés de l'action sociale et de la santé, leurs services déconcentrés ainsi que les établissements, organismes et agences placés sous leur tutelle, d'une meilleure capacité d'observation, d'expertise et de prospective.
Au sein de la DREES, la sous-direction « Observation de la solidarité » réalise et conduit des études relatives à la protection et à l’action sociale. Elle élabore les statistiques et analyses relatives aux établissements sociaux et médicaux-sociaux, aux professions sociales et à l’action sociale locale. Elle collecte et analyse les informations relatives à la situation des populations, à leurs besoins, et à leurs modes de prise en charge dans les domaines de la vieillesse, de la famille et de la jeunesse, du handicap, de la pauvreté et de l’exclusion.

Missions du bureau : 
Le bureau de la jeunesse et de la famille collecte et analyse les informations relatives aux populations, leurs besoins et leurs modes de prise en charge dans le domaine de la famille et la jeunesse. Il a en charge la conception et le suivi d’enquêtes et d'études sur ces thématiques.
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Contacts : 

Personne à qui adresser impérativement les candidatures (mail) :

Emmanuelle Nauze-Fichet, cheffe du bureau Jeunesse, famille
emmanuelle.nauze-fichet@sante.gouv.fr 
tél : 01 40 56 80 82 
Guillemette BUISSON, adjointe à la cheffe du bureau Jeunesse, famille
guillemette.buisson@sante.gouv.fr
tél : 01 40 56 85 35






