
 
 
 

FICHE RECRUTEMENT  
 

Libellé de l'emploi  

 
 Chargé·e d’études et de valorisation  

Emploi(s) de rattachement  
Chargé·e d’études et de valorisation 

Famille professionnelle 

Etudes et valorisation 

Piloter et/ou Réaliser des études qualitatives et quantitatives, et des 
synthèses visant à caractériser une situation existante ou à élucider les 
conséquences de politiques publiques, dans le champ de l’éducation et de la 
formation. Etre en mesure d’en valoriser les résultats. 

(collecte, analyse, production et traitement de données ou d’informations)  

Organisme Agence Erasmus+ France / Education Formation 

Localisation de l'emploi 
9 rue des Gamins 33000 Bordeaux (3 mn à pied de la Gare Bordeaux Saint-
Jean) 

Statut et Type de Contrat 

Emploi proposé aux fonctionnaires de catégorie A sous forme de 

détachement sur contrat ou, à défaut de candidat fonctionnaire, à des agents 

non titulaires, emploi en catégorie A1/A2 du référentiel de l’Agence. 

Durée du contrat 

Poste vacant à compter du 1er septembre 2019 

Fonctionnaire : Détachement sur contrat de 3 ans dans la limite de durée de 

vie du GIP (31/12/2020). 

Contractuel : 1 an à compter de la publication du poste, renouvelable pour 

une période de 3 ans, dans la limite de durée du GIP, soit jusqu’au 

31/12/2020. 

 

ENVIRONNEMENT DE L’EMPLOI 

Mission de l'Agence 
ERASMUS+  

 

L’Agence Erasmus+ France / Education Formation assure, pour la France, la 
promotion et la gestion du programme de l’Union européenne Erasmus + et de 
ses dispositifs sur les volets éducation et formation. 

L'agence Erasmus + France / Education Formation est un Groupement 
d'intérêt public (GIP) placé sous la tutelle du ministère de l'Education 
Nationale et de la Jeunesse, du ministère de l'Enseignement supérieur, de la 
Recherche et de l'Innovation et du ministère du Travail. L’Agence est située à 
Bordeaux depuis 2003. 

Plus d’informations sur www.agence-erasmus.fr 

Mission du département de 
rattachement  

 

Mission Etudes et Prospectives (MEP) : cette organisation prend en charge les 
missions suivantes : 

- Etudes et réseaux scientifiques, 
- Coopération européenne et prospective, 

- Territoires et coopérations institutionnelles, 
- Numérique 

http://www.agence-erasmus.fr/
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Rattachement hiérarchique 

 

Le·la  chargé·e d’études et de valorisation est placé·e sous l’autorité du 
directeur de cabinet. 

 

 

DESCRIPTION DE L’EMPLOI 

Mission de l'emploi    

 

 Evaluer l’impact du programme Erasmus+ à travers la mise en œuvre 
d’outils statistiques dédiés à la production d’études. 

 

 Faciliter l’aide au pilotage du programme à travers l’analyse de données 
spécifiques. 

 Animer des réseaux scientifiques et de partenaires : l’Observatoire 
National de l’Impact du programme Erasmus+ et le Journal of 
International Mobility. 

 

Activités principales  

 

 Animer des réseaux éditoriaux, comités scientifiques, piloter la 
coordination éditoriale de revues scientifiques, telles que le Journal of 
International Mobility, diffuser des appels à contributions, organiser les 
évaluations, assurer le suivi avec l’éditeur, valoriser les auteurs ; 
 

 Piloter et/ou réaliser des études et des enquêtes ; 
 

 Définir et mettre en œuvre des indicateurs pour suivre le programme 
Erasmus + : les élaborer, les interpréter et les consolider ; 
 

 Analyser les données produites par le·la chargé·e d’études statistiques, les 
interpréter et présenter des résultats d’études ; 
 

 Collecter, analyser, traiter, produire et diffuser de la connaissance sur les 
champs d’intervention de l’Agence ; 
 

 Elaborer et rédiger un cahier des charges ; 
 

 Rédiger des notes de synthèse et d’analyse, élaborer des éléments de 
langage en appui à la mise en œuvre et à l’évaluation de plan d’action en 
matière de valorisation ou d’impact du programme ; 
 

 Valoriser les réalisations et les résultats sous forme de publications 
scientifiques, rapports ou présentations orales ; 

 

 S’informer des évolutions des politiques, priorités et acteurs de son 
champs ou domaine au niveau national et au niveau européen (connaître 
les acteurs et les environnements sectoriels, évaluer les contextes et les 
enjeux, pour comprendre les besoins et les stratégies…) ; 

 

 Assurer une veille sur les méthodes d’évaluation des politiques publiques. 
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PROFIL REQUIS ET COMPETENCES ATTENDUES 

SAVOIRS / CONNAISSANCES 

1- Connaissance des principes déontologiques et éthique des 
études ainsi que des méthodes quantitatives et qualitatives de 
recueil et collecte des données – Maîtrise 

6- Concevoir un dispositif méthodologique et 
mobiliser des techniques de recueil de 
données en cohérence avec un projet 
d’études : Maîtrise 

2- Connaissance de la démarche méthodologique visant à 
organiser de bout en bout le bon déroulement d’un projet - 
Maîtrise  

7- Techniques rédactionnelles - Maîtrise 

3- Connaissance des principaux outils d’information et de 
communication   - Maîtrise 

8- Connaissance des méthodes et des 
techniques d’évaluation des politiques 
publiques - Maitrise 

4- Langues (anglais niveau C1 requis, une seconde langue 
serait un plus – niveau A2) 

9- Connaissance des textes de référence 
européens ainsi que des règles, procédures 
de mise en œuvre des actions des dispositifs 
du programme Erasmus+ - Applications 

5- Connaissance générale des contextes, enjeux, acteurs et 
politiques dans le secteur de l’enseignement supérieur, 
scolaire, de la formation professionnelle, de l’éducation des 
adultes et ou de l’orientation de l’emploi - Maîtrise 

 

 

SAVOIR-FAIRE 

1- Analyser et synthétiser de l’information- Maîtrise 6- Construire et animer des réseaux – Maîtrise 

2- Utiliser les applications informatiques métier - Maîtrise 7- Dispenser une information et un conseil 
technique - Maîtrise 

3- Communiquer à l’écrit - Maîtrise 8- Communiquer oralement - Maîtrise 

4- Conduire/piloter un projet - Maîtrise 9- Assurer une veille – Maîtrise 

5- Piloter des études - Maîtrise  

SAVOIR-ETRE 

1- Rigueur - Maîtrise 5-Flexibilité et disponibilité - Maîtrise 

2- Sens de l’organisation – Maîtrise 6- Aisance relationnelle – Maîtrise 

3- Réactivité - Maîtrise  

4- Sens collaboratif et capacité de travail en équipe -
Maîtrise 

 

AUTRES CONDITIONS DE L'EMPLOI 

Mobilité :  Déplacement s en France et en Europe 

Temps de travail :  37H30 par semaine 

Autres  Travail en espace ouvert / open-space (4-5 personnes) 
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FORMATION ET EXPERIENCES 

Niveau de diplôme requis 
(RNCP) 

Niveau 7 

Expérience souhaitée 
(domaine et/ou durée) 

Etudes et évaluations des activités ou des politiques publiques dans le 
champ de l’éducation et de la formation par exemple, en France ou en 
Europe, en administration centrale, en services déconcentrés ou en 
université. Une expérience comme socioloque ou géographe 
quantitativiste est attendue. Parmi les productions réalisées au sein de 
l’Agence, le Journal of International Mobility (JIM) est consultable ici : 
http://www.agence-erasmus.fr/page/JIM 

 

REMUNERATION (indicative) 

Statutaire en cas de détachement sur contrat. Selon le profil du·de la candidat·e retenu·e et selon la fourchette 
de la catégorie A1/A2 du référentiel de l’Agence : IM 366 à 673  (1 715 € à 3 153 € brut/mois). Action sociale 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à transmettre au plus tard le 30/07/2019 par courrier 
électronique à jean-luc.prigent@agence-erasmus.fr  et copie à recrutement@agence-erasmus.fr  

http://www.agence-erasmus.fr/page/JIM
mailto:jean-luc.prigent@agence-erasmus.fr
mailto:recrutement@agence-erasmus.fr

