
INTITULE DU POSTE*INTITULE DU POSTE*

Domaine fonctionnel *

Emploi-Type * Cliquez sur le 
lien

Grade

Date de la vacance de l’emploi *  : 

Statut du poste * : Catégorie statutaire *: 

DESCRIPTION DU POSTE*DESCRIPTION DU POSTE*

https://www.fonction-publique.gouv.fr/biep/repertoire-interministeriel-des-metiers-de-letat


PROFIL SOUHAITEPROFIL SOUHAITE

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUELOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

Direction :

Sous-direction :

Bureau :

Sites :*  Duquesne : 14 avenue Duquesne – PARIS 7 ème 
 Montparnasse : place des cinq Martrys du Lycée Buffon PARIS 14ème 
 Avenue de France : 95, avenue de France – PARIS 13ème
Javel : 39-43, quai André Citroën – PARIS 15ème

 Autres 



DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTUREDESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE

SUITE DE LA DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURESUITE DE LA DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE



INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

* Champ obligatoire


	Zone de texte 1: FPE
	Zone de texte 1_2: n° 
	Zone de texte 1_3: Cotation : 




	Zone de texte 1_4: Code RenoirRH : 








	Zone de texte 1_5: Durée d'affectation : 
3 ans

	Zone de texte 1_6: Date de fin publication  :








	Zone de texte 4: RESPONSABLE INNOVATION ET OUTILS DE LA DATASCIENCE
	Zone de liste 2: [Numérique et systèmes d'information et de communication]
	Zone de texte 12_2: RESPONSABLE DE DOMAINE METIER
	Zone de texte 12: Attaché ou contractuel de niveau équivalent
	Champ de date 1: 01/12/2019
	Zone de liste 1: [vacant]
	Zone de liste 1_2: [A]
	Zone de texte 5: Encadrement (oui ou non) : non

Activités principales :

Une activité orientée sur l'innovation en général :
- Procéder à l'animation Innovation au sein de la direction
- Piloter les projets d'innovation 
- Participer à la conduite du changement sur les thèmes d'innovation
- Rédiger, mettre en œuvre et suivre l’application du schéma directeur de l'innovation ainsi que de son programme d'actions
- Assurer une veille technologique sur le sujet

Une activité orienté sur la datascience :
- Animer le réseau des utilisateurs R/Python 
- Piloter le projet de migration de SAS vers R/Python
- Federer les usages et les outils
- Faire le lien avec les partenaires

Partenaires institutionnels : INSEE et autre SSM, DSI, DGOS, DGCS, CNAMTS, CNSA, ...

Spécificités du poste / Contraintes :
	Zone de texte 7: Indiquez les compétences requises sur le poste ainsi que la lettre correspondant à la légende ci-dessous.

E : Savoir agir dans un contexte complexe, faire preuve de créativité, trouver de nouvelles solutions, former d’autres agents, être référent dans le domaine.
M : Mettre en œuvre la compétence de manière régulière, corriger et améliorer le processus, conseiller les autres agents, optimiser le résultat.
A : Savoir effectuer, de manière occasionnelle ou régulière, correctement les activités, sous le contrôle d’un autre agent, savoir repérer les dysfonctionnements.
N : Disposer de notions de base, de repères généraux sur l’activité ou le processus (vocabulaire de base, principales tâches, connaissance du processus, global…)



Connaissances :
- Méthodes de l'innovation M
- Compétence sur la DataScience et ses outils M
- Méthodologie, méthodes, outils, techniques de conduite de projet et de gestion de projet E
- Compétence de développement M 
- Compétences système et réseau A

Savoir-être : Indiquez au moyen de *** en fonction des attentes
- Esprit de synthèse ***
- Sens de l'analyse ***
- Autonomie ***
- Sens des relations humaines ****

Savoir-faire : 
- Animer des séminaires M  
- Rédiger un cahier des charges M 
- Développer dans les outils de la datascience M
- Piloter un portefeuille projet A


	Zone de texte 3_3: DREES
	Zone de texte 3_2: Département des méthodes et des Systèmes d'Information
	Zone de texte 3: 
	Case #C3#A0 cocher 2: Off
	Case #C3#A0 cocher 2_2: Yes
	Case #C3#A0 cocher 2_3: Off
	Case #C3#A0 cocher 2_4: Off
	Case #C3#A0 cocher 2_5: Off
	Zone de texte 11: 
	Zone de texte 9: 
La direction de la recherche, des études, de l'évaluation et des statistiques (DREES) a pour mission prioritaire de doter les ministères chargés de l'action sociale et de la santé, leurs services déconcentrés ainsi que les établissements, organismes, agences sous leur tutelle, d'une meilleure capacité d'observation, d'expertise et de prospective sur son action et son environnement. La DREES est compétente pour toutes les informations concernant la santé, la protection sociale et la lutte contre l'exclusion qui représentent des axes fondamentaux des politiques publiques et des éléments clé pour la cohésion sociale. Elle est responsable de l’administration des données de santé et assure le pilotage stratégique du système national des données de santé. Elle pilote le développement du « Health Data Hub », plateforme pour l’intelligence artificielle en santé. 


Le département des méthodes et systèmes d’information (DMSI) est chargé de la conception et de la mise en œuvre des SI de production statistique. À ce titre, il exerce des activités de maîtrise d’œuvre informatique et d’assistance à maîtrise d’ouvrage.  
Il assure également la gestion du répertoire des établissements sanitaires et sociaux (FINESS) et celui des professionnels de la sphère sanitaire et sociale (ADELI). 

	Zone de texte 10: Le DMSI accompagne la mise en place du centre de calcul sécurisé DREES-DARES ainsi que le développement de projets de datascience et d’intelligence artificielle s’appuyant notamment sur les langages R et Python, le traitement de données massives et de diffusion de données en mode dynamique (datavisualisation). 
Il conseille le directeur de la DREES dans le développement du « Health Data Hub » et de l’intelligence artificielle en santé, pour ce qui concerne les aspects relevant des SI et des outils informatiques.
Il appuie le Responsable de la sécurité des systèmes d’information de la DREES sur les dossiers de sécurité.

	description: Formations prévues dans le cadre de l'adaptation au poste de travail
1 Outils de la datascience
2 Outils de diffusion
3

Autres formations utiles au poste
1 Formation sécurité
2
3

Contacts : Laurent Lestrée, responsable du DMSI, tel : 01 40 56 81 06

Personne à qui adresser les candidatures (mail)  : laurent.lestree@sante.gouv.fr ; DREES-BIEP@sante.gouv.fr

Personne à contacter (mail) : laurent.lestree@sante.gouv.fr; 

Autre personne à contacter (mail) : gilles.herbillon@sante.gouv.fr



