
FICHE DE POSTE

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

Service Emploi et Compétences

Date de création : 10/07/2019 Date de mise à jour : 06/09/2019

POSTE

Non Concerné

Non permanent

Numéro de poste :

Poste :

Mission temporaire du 01/10/2019 au 30/09/2020

Conseiller technique observation et statistiques

Intitulé du poste : Chargé(e) d'études socio-démographiques et de sectorisation

Mission Education, Sport et Jeunesse

Métier :

Pôle :

Direction des Politiques Educatives et SportivesDirection :

Service Vie Quotidienne des CollégiensService :

Non ConcernéUnité :

Non ConcernéCellule / Collège :

Non ConcernéCodification budgétaire :

Sous la responsabilité du responsable du service Vie Quotidienne des Collégiens, le chargé d 'études socio-démographiques et 

de sectorisation a pour missions de :

- piloter des démarches prospectives en matière de sectorisation des collèges publics

- développer des coopérations avec les acteurs institutionnels, associatifs et opérationnels

- assurer le déploiement de l'observatoire départemental en ce qui concerne la mission Education, Sport et Jeunesse

Missions :

1 - Piloter des démarches prospectives en matière de sectorisation des collèges publics

- collecte et organise le traitement d'information avec les méthodes de l'analyse démographique et de la statistique pour 

développer des fonctions d'observation, d'anticipation et d'évaluation de la sectorisation des collèges publics

- utilse , en tenant compte  de leur qualité, les bases de données existantes qu'elles aient  une origine statistique, 

administrative et de gestion

- détermine la méthodologie des études et les moyens et outils associés appropriés aux besoins exprimés par la direction

- réalise et commande des études dans les différents champs d 'intervention : capacité d'accueil des établissements, équilibre 

sociologique et économique des secteurs, réseau des transports publics pour aider à la définition des politiques publiques et 

des orientations stratégiques de la collectivité

- analyse les réultats, rédige les synthèses et formule des préconisations dans le domaine de la démographie des collègiens

- restitue les résultats dans des rapports , des communications accessibles à tous  

- propose les modifications  de secteurs scolaires des collèges, organise et suit la campagne  de modifications  des secteurs 

scolaires

- assure une veille réglementaire sur les thématiques des études

 

2 - Développer des coopérations avec les acteurs institutionnels, associatifs et opérationnels 

- met en place une gouvernance visant à produire des réponses adaptées aux  besoins  des usagers bas-rhinois. A ce titre, 

anime fonctionnellement, coordonner des groupes de réflexion et d'échanges sur les thématiques

- gère, le cas échéant, le renouvellement des conventions de partenariat d'échanges de données avec l'Education Nationale

 

3 - Assurer le déploiement de l'observatoire départemental pour la Mission Education, Sport et jeunesse 

- animer la démarche d'observation pour la Mission

- propose des indicateurs perrtinents d'activité

- met à jour les données

Activités principales :

Avec le responsable de service Vie Quotidienne des collègiens

Relations hiérarchiques :
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Avec l'ensemble des agents de la direction et notamment du service vie quotidienne des collègiens

Relations fonctionnelles internes :

Cabinets d'étude (ADEUS...), Villes, EMS, Rectorat

Relations fonctionnelles externes :

SPECIFICITE(S) DU POSTE

Permis BPermis obligatoire(s) : PonctuellementDéplacements sur le 

département ou un 

secteur d'intervention :

Non ConcernéHabilitation(s) 

obligatoire(s) :

PonctuellementDisponibilité pour les 

réunions en soirée :

Non ConcernéVaccin(s) obligatoire(s) : Déplacements motorisés

Travail sur écran (>4h/jour)

Risque(s) lié(s) au poste :

Règlement du temps de 

travail applicable :

Règlement général Résidence administrative : EMS

Poste : A temps complet Affectation géographique : HDD -  Place du Quartier 

Blanc - 67000 Strasbourg

Non ConcernéAutre :

SUJETION(S) DU POSTE

NonTravail de week-end : Déplacements hors 

départements :

Ponctuellement

PonctuellementTravail de soirée : Tenue de service et / ou 

équipements de sécurité :

Non

NonAstreintes  : Poste logé : Non

NonTravail de nuit : Sujétions Non Concerné

Non ConcernéAutre :

AVANTAGE(S) LIE(S) AU POSTE

Aucune NBI applicable (0 points)

NBI :

NonVoiture de fonction :
Logement de fonction pour 

nécessité absolue de service :
Non

Logement de fonction pour utilité 

de service :
Non

Non ConcernéAutre :

PROFIL DE RECRUTEMENT

INGENIEUR TERRITORIALCadre d'emplois du poste :

ATTACHE TERRITORIALAutre(s) cadre(s) d'emplois possibles 

BAC + 3Niveau d'études :

Non ConcernéDiplôme :

Expérience souhaitée : études, SIGExpérience :

COMPETENCES

Savoir :

   ·Expérience pratique des études démographiques et statistiques

   ·Connaissance des procédures administratives et règlementaires sur les données sociodémographiques

   ·Connaissance des outils bureautiques (excel, access, powerpoint et Business Object en particulier)

   ·Connaissance technique du domaine concerné par le projet

   ·Connaissances des enjeux et processus métier du domaine d'intervention de la Direction des politiques éducatives et 

sportives
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   ·Organiser le travail et gérer les priorités tout en anticipant les risques au regard des enjeux

   ·Capacité à s'approprier les procédures techniques, administratives et organisationnelles dans le domaine d'intervention de la 

DPES

   ·Capacité à communiquer,  assurer la coordination et rendre compte

   ·Capacité de synthèse et de rédaction

   ·Etre force de proposition

   ·Capacité à analyser un contexte

Savoir - faire :

   ·Dynamisme

   ·Proactivité

   ·Sens de l'innovation

   ·Créativité

   ·Force de conviction

Savoir - être :
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