FPE n° 5818 Cotation : Code RenoirRH : Durée d'affectation : Date de fin publication :
ST067219 3ans

INTITULE DU POSTE*

Responsable de la statistique annuelle des établissements de santé (SAE)

Domaine fonctionnel * | Etudes-audit-évaluation-contr6le interne et prospective

Emploi-Type * ciiuez surle | cONCEPTEUR-PRODUCTEUR D'UN SYSTEME D'INFORMATIONS DE BASE

lien

Grade Attaché ou contractuel de niveau équivalent
Date de la vacance de I’emploi * : 01/12/2019 ‘
Statut du poste * : | sysceptible d'étre vacant ‘ Catégorie statutaire *: | A

DESCRIPTION DU POSTE*

Encadrement (oui ou non) : NON

La statistique annuelle des établissements de santé (SAE) est une enquéte qui concerne tous les établissements de santé, publics ou
privés, de France. Son questionnaire se compose de 25 volets thématiques portant sur la structure de I'établissement et, pour toutes
les catégories de spécialités quiy sont exercées, sur les capacités d'accueil (lits et places), I'activité (nombre de séjours, de journées
d'hospitalisation, de patients ou d'actes réalisés), les équipements (plateaux techniques, salles de bloc opératoire) et le personnel
rémunéré ou concourant a l'activité.

La SAE est quasi exhaustive (plus de 99 % de répondants) et constitue un élément central du systeme dinformation sur I'offre de soins
hospitaliers : cartographie fine des établissements, mise en regard de lactivité avec les moyens humains et matériels mobilisés,
production dindicateurs pour le suivi des politiques nationales et régionales, ou encore pour Eurostat et 'OMS.

Activités principales:

En tant que "responsable de la SAE", vous assurerez en continu le bon déroulement de la collecte de cette enquéte, sous le pilotage
de la cheffe du péle. Vous travaillerez en relation étroite avec le prestataire en charge du marché logistique de I'enquéte et les
responsables de I'enquéte dans les Agences régionales de santé (ARS), appelés « référents SAE ». Vous vous impliquerez dans
toutes les étapes de collecte de lenquéte :

* Préparation de la campagne de collecte (septembre a janvier) : mise a jour du questionnaire, de I'application de collecte par internet,
définition et validation du champ (liste des établissements a enquéter), préparation du matériel de collecte avec le prestataire,
formation des référents SAE dans les ARS ;

* Suivi de la collecte, en lien avec les ARS (février a juin) : pré-remplissage des questionnaires avec les données d'activité issues
d'autres sources (a l'aide de programmes SAS ou R), relance des établissements enquétés (courrier, mail et téléphone), assistance
aux établissements qui rencontrent des problémes, suivi et relances des travaux de validation des ARS ;

« Contribution au bilan de la campagne de collecte et a la préparation du comité de pilotage de cléture (juillet) ;

« Contribution a une publication annuelle pour communiquer sur les premiers résultats de la SAE (juillet et ao(t).

Vous veillerez a maintenir le haut degré d'exhaustivité et de qualité des données, notamment en entretenant avec soin les relations de
confiance tissées avec les ARS et les établissements.

Spécificités du poste / Contraintes :

Vous devrez étre organisé(e), rigoureux(se) dans I'exécution des taches et avoir un bon sens des relations humaines pour étre efficace
dans les interactions avec les établissements. Vous devrez avoir aussi des compétences en analyse statistique et manipulation de
bases de données, avec les logiciels SAS et R. Un intérét particulier dans le domaine de la santé serait un plus.



https://www.fonction-publique.gouv.fr/biep/repertoire-interministeriel-des-metiers-de-letat

PROFIL SOUHAITE

Indiquez les compétences requises sur le poste ainsi que la lettre correspondant a la Iégende ci-dessous.

E : Savoir agir dans un contexte complexe, faire preuve de créativité, trouver de nouvelles solutions, former dautres agents, étre
référent dans le domaine.

M : Mettre en ceuvre la compétence de maniére réguliére, corriger et améliorer le processus, conseiller les autres agents, optimiser le
résultat.

A : Savoir effectuer, de maniére occasionnelle ou réguliére, correctement les activités, sous le contrdle dun autre agent, savoir repérer
les dysfonctionnements.

N : Disposer de notions de base, de repéeres généraux sur I'activité ou le processus (vocabulaire de base, principales taches,
connaissance du processus, global)..

Connaissances :

- Compétences en analyse statistique et techniques d'analyse des données d'enquéte quantitative (M)
- Maitrise du logiciel statistique SAS (M)

- Maitrise du logiciel statistique R (A)

- Maitrise des outils bureautiques courants (Word, Excel, Outlook) (E)

- Appétence pour la gestion des systémes d'information (M)

- Connaissances institutionnelles (fonctionnement du systeme hospitalier, politiques de santé) (A)

Savoir-étre : Indiquez au moyen de *** en fonction des attentes
- Etre autonome ***

- Etre rigoureux dans I'exécution des taches ***

- Etre persévérant ***

- Savoir rendre compte avec précision de ses travaux ***

- Faire preuve de diplomatie ***

- Sens de l'organisation ***

Savoir-faire :

- Travailler en équipe (E)

- Capacités relationnelles pour mener & bien des collaborations transversales (E)
- Construire, organiser et suivre la collecte de grandes enquétes statistiques (M)
- Capacités a fiabiliser un processus (M)

- Savoir synthétiser des informations (M)

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

Direction : DREES
Sous-direction : Observation de la santé et de I'assurance maladie
Bureau : Bureau Etablissements de santé

Sites :* | |Duquesne : 14 avenue Duquesne — PARIS 7 éme
Montparnasse : place des cinq Martrys du Lycée Buffon PARIS 14eme
| |Avenue de France : 95, avenue de France — PARIS 13éme

| Pavel : 39-43, quai André Citroén — PARIS 15éme

|:|Autres




DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE

La DREES est une direction du Ministére de la santé créée par le décret du 30 novembre 1998 (J.O. du ler décembre 1998). Elle est
compétente pour toutes les informations concernant la santé, la protection sociale et la lutte contre I'exclusion. Elle a pour mission
prioritaire de doter les ministeres chargés de I'action sociale et de la santé, leurs services déconcentrés ainsi que les établissements,
organismes et agences placés sous leur tutelle, d'une meilleure capacité d'observation, d'expertise et de prospective. Au sein de la
DREES, la sous-direction de I'Observation de la santé et de lassurance maladie (OSAM) réalise les opérations statistiques et conduit
les études concernant les politiques sanitaires et le systeme de santé. Elle rassemble les travaux concernant les populations, leurs
besoins, les structures de prises en charge et les professionnels de santé, les masses financieres en jeu, analysées aussi bien du cété
des financeurs que des bénéficiaires.

Au sein de la sous-direction OSAM, le Bureau Etablissements de santé (BES) a pour missions de réaliser la statistique annuelle des
établissements de santé (SAE) et d'autres enquétes régulieres auprées des établissements de santé, de caractériser I'offre de soins en
établissements de santé en exploitant I'ensemble des sources de données hospitalieres, de décrire et d'analyser les patientéles prises
en charges, ainsi que les personnels médicaux et non-médicaux des établissements de santé.

SUITE DE LA DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE




INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Formations prévues dans le cadre de I'adaptation au poste de travalil
1 Initiation a la SAE (formation interne)

Autres formations utiles au poste

Contacts : Fabien TOUTLEMONDE, chef du bureau Etablissements de santé
Personne a qui adresser impérativement les candidatures (mail) : fabien.toutlemonde@sante.gouv.fr
Personne a contacter (mail) : gaelle.gateaud@sante.gouv.fr

Autre personne a contacter (mail) : muriel.barlet@sante.gouv.fr

* Champ obligatoire
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La statistique annuelle des établissements de santé (SAE) est une enquête qui concerne tous les établissements de santé, publics ou privés, de France. Son questionnaire se compose de 25 volets thématiques portant sur la structure de l'établissement et, pour toutes les catégories de spécialités qui y sont exercées, sur les capacités d'accueil (lits et places), l'activité (nombre de séjours, de journées d'hospitalisation, de patients ou d'actes réalisés), les équipements (plateaux techniques, salles de bloc opératoire) et le personnel rémunéré ou concourant à l'activité. 
La SAE est quasi exhaustive (plus de 99 % de répondants) et constitue un élément central du système d’information sur l’'offre de soins hospitaliers : cartographie fine des établissements, mise en regard de l’activité avec les moyens humains et matériels mobilisés, production d’indicateurs pour le suivi des politiques nationales et régionales, ou encore pour Eurostat et l’'OMS.

Activités principales:
En tant que "responsable de la SAE", vous assurerez en continu le bon déroulement de la collecte de cette enquête, sous le pilotage de la cheffe du pôle. Vous travaillerez en relation étroite avec le prestataire en charge du marché logistique de l'enquête et les responsables de l'enquête dans les Agences régionales de santé (ARS), appelés « référents SAE ». Vous vous impliquerez dans toutes les étapes de collecte de l’enquête :
•  Préparation de la campagne de collecte (septembre à janvier) : mise à jour du questionnaire, de l’'application de collecte par internet, définition et validation du champ (liste des établissements à enquêter), préparation du matériel de collecte avec le prestataire, formation des référents SAE dans les ARS ;
•  Suivi de la collecte, en lien avec les ARS (février à juin) : pré-remplissage des questionnaires avec les données d’'activité issues d’'autres sources (à l'aide de programmes SAS ou R), relance des établissements enquêtés (courrier, mail et téléphone), assistance aux établissements qui rencontrent des problèmes, suivi et relances des travaux de validation des ARS ;
•  Contribution au bilan de la campagne de collecte et à la préparation du comité de pilotage de clôture (juillet) ;
•  Contribution à une publication annuelle pour communiquer sur les premiers résultats de la SAE (juillet et août).

Vous veillerez à maintenir le haut degré d’'exhaustivité et de qualité des données, notamment en entretenant avec soin les relations de confiance tissées avec les ARS et les établissements. 

Spécificités du poste / Contraintes :
Vous devrez être organisé(e), rigoureux(se) dans l'exécution des tâches et avoir un bon sens des relations humaines pour être efficace dans les interactions avec les établissements. Vous devrez avoir aussi des compétences en analyse statistique et manipulation de bases de données, avec les logiciels SAS et R. Un intérêt particulier dans le domaine de la santé serait un plus.
	Zone de texte 7: Indiquez les compétences requises sur le poste ainsi que la lettre correspondant à la légende ci-dessous.

E : Savoir agir dans un contexte complexe, faire preuve de créativité, trouver de nouvelles solutions, former d’autres agents, être référent dans le domaine.
M : Mettre en œuvre la compétence de manière régulière, corriger et améliorer le processus, conseiller les autres agents, optimiser le résultat.
A : Savoir effectuer, de manière occasionnelle ou régulière, correctement les activités, sous le contrôle d’un autre agent, savoir repérer les dysfonctionnements.
N : Disposer de notions de base, de repères généraux sur l’ activité ou le processus (vocabulaire de base, principales tâches, connaissance du processus, global…)



Connaissances :
- Compétences en analyse statistique et techniques d'analyse des données d’'enquête quantitative (M) 
- Maîtrise du logiciel statistique SAS (M)
- Maîtrise du logiciel statistique R (A)
- Maîtrise des outils bureautiques courants (Word, Excel, Outlook) (E)
- Appétence pour la gestion des systèmes d'information (M)
- Connaissances institutionnelles (fonctionnement du système hospitalier, politiques de santé) (A)

Savoir-être : Indiquez au moyen de *** en fonction des attentes
- Etre autonome ***
- Etre rigoureux dans l’'exécution des tâches ***
- Etre persévérant ***
- Savoir rendre compte avec précision de ses travaux ***
- Faire preuve de diplomatie ***
- Sens de l'organisation ***


Savoir-faire : 
- Travailler en équipe (E)
- Capacités relationnelles pour mener à bien des collaborations transversales (E)
- Construire, organiser et suivre la collecte de grandes enquêtes statistiques (M)
- Capacités à fiabiliser un processus (M) 
- Savoir synthétiser des informations (M)
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	Zone de texte 9: La DREES est une direction du Ministère de la santé créée par le décret du 30 novembre 1998 (J.O. du 1er décembre 1998). Elle est compétente pour toutes les informations concernant la santé, la protection sociale et la lutte contre l'exclusion. Elle a pour mission prioritaire de doter les ministères chargés de l'action sociale et de la santé, leurs services déconcentrés ainsi que les établissements, organismes et agences placés sous leur tutelle, d'une meilleure capacité d'observation, d'expertise et de prospective. Au sein de la DREES, la sous-direction de l’'Observation de la santé et de l’assurance maladie (OSAM) réalise les opérations statistiques et conduit les études concernant les politiques sanitaires et le système de santé. Elle rassemble les travaux concernant les populations, leurs besoins, les structures de prises en charge et les professionnels de santé, les masses financières en jeu, analysées aussi bien du côté des financeurs que des bénéficiaires.

Au sein de la sous-direction OSAM, le Bureau Établissements de santé (BES) a pour missions de réaliser la statistique annuelle des établissements de santé (SAE) et d'autres enquêtes régulières auprès des établissements de santé, de caractériser l’'offre de soins en établissements de santé en exploitant l'ensemble des sources de données hospitalières, de décrire et d'analyser les patientèles prises en charges, ainsi que les personnels médicaux et non-médicaux des établissements de santé.
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	description: Formations prévues dans le cadre de l'adaptation au poste de travail
1 Initiation à la SAE (formation interne)



Autres formations utiles au poste



Contacts : Fabien TOUTLEMONDE, chef du bureau Établissements de santé

Personne à qui adresser impérativement les candidatures (mail) : fabien.toutlemonde@sante.gouv.fr

Personne à contacter (mail) : gaelle.gateaud@sante.gouv.fr

Autre personne à contacter (mail) : muriel.barlet@sante.gouv.fr



