Ficne de noste Académie de Clermont-Ferrand
Rectorat

Présentation du poste  Ljeu d’exercice :
Intitulé du poste : Rectorat de ’'académie
de Clermont-Ferrand

Chargé d’études statistiques 3 av Vercingétorix
63000 Clermont-Ferrand

Le positionnement du poste dans I'organisation :

Ce poste est rattaché directement au responsable de la Division Statistique et Evaluation
Eric Loustau dse@ac-clermont.fr 04.73.99.32.71

Le statut ou la classification du poste :
A pourvoir au 1°" septembre 2019

Statut : Catégorie MA OB ocC
Le corps : Ingénieur d’études

Architecture du poste
Descriptif de I’'employeur

Le poste a pouvoir se situe au sein de la Division Statistique et Evaluation (DSE) du
rectorat de I’académie de Clermont-Ferrand. Cette division constitue le service statistique
academique (SSA) de Clermont-Ferrand, en réseau avec les autres SSA autour du service
statistique ministériel (SSM a la DEPP du ministere de I’éducation nationale).

La DSE réalise des prévisions d’effectifs scolaires, gere les enquétes statistiques

nationales sur le ler degré, le 2nd degré, I’apprentissage et 1’insertion. Elle produit des
études statistiques a partir de ces enquétes ainsi que sur les parcours scolaires, les
examens, les personnels et I’enseignement supérieur. Elle participe a la mesure la de
performance du systeme éducatif local dans le cadre du suivi de la politique académique
et régionale.

La DSE compte 7 agents dont 3 chargés d’études statistiques, 2 gestionnaires d’enquétes
et de bases, 1 technicien informatique et 1 responsable.

Missions du poste :

Principalement dans les domaines des éléves, des évaluations et de ’affectation [ces
domaines sont susceptibles de changer] le titulaire du poste doit étre en capacité de
mobiliser et synthétiser des sources statistiques différentes, parfois de mettre en ceuvre des
techniques statistiques avancées. Ceci au moyen d'outils statistiques et informatiques
utiles a la gestion et au traitement des données. Il doit restituer ces informations sous la
forme d’études, de tableaux de bord, de fichiers de données afin de les rendre intelligibles
et de participer a mise en ceuvre de la politique de la région académique et de 1’académie.



mailto:dse@ac-clermont.fr

Les exigences du poste

Profil du poste

Connaissances et compétences
Maitrise du traitement des données : EXCEL, R et/ou SAS [éventuellement ACCESS
et VBA]
Bonne connaissance des méthodes d'analyse statistique
Cartographie sous QGIS
Compétences rédactionnelles,

Savoir-faire
Capacités d'analyse et de mise en place d'une méthodologie adaptée a I'objet d'étude
en utilisant les spécificités des outils logiciels et des sources de données,
Capacité de synthése,
Maitrise des techniques de présentation orale et écrite,
Respect du cadre d'une démarche qualité
Jouer un réle de conseil ou d'aide & la décision.

Savoir étre (qualités nécessaires a latenue du poste) :
Rigueur, autonomie, curiosité, sens de l'initiative,
Capacité a travailler en équipe et a mutualiser ses connaissances et ses compétences,
Capacité a alerter et a rendre compte
Sens de la confidentialité.




