MINISTERE DE LEDUCATION NATIONALE ET DE LA
JEUNESSE
MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR, DE LA
RECHERCHE ET DE L'INNOVATION

ADMINISTRATION HANDI-ACCUEILLANTE ET ATTACHEE A LA MIXITE ET A LA DIVERSITE

FICHE DE POSTE

(a diffuser au format PDF)

IDENTIFICATION DU POSTE

INTITULE DU POSTE : Chargé(e) d’études au sein de la Mission aux relations européennes et internationales

DIRECTION OU SERVICE : DIRECTION DE L’EVALUATION, DE LA PROSPECTIVE ET DE LA PERFORMANCE (DEPP)

CATEGORIE: A PoINTS NBI :

FAMILLE(S) PROFESSIONNELLE(S) REME DOMAINE FONCTIONNEL RIME

Etudes et évaluation des politiques publiques ETUDES-AUDIT-EVALUATION-CONTROLE INTERNE ET
PROSPECTIVE

INTITULE DE L’EMPLOI TYPE REME EMPLOI REFERENCE RIME

Chargé d'études et d'évaluation CHARGEE/CHARGE D’ETUDES ET D’EVALUATION

CONTEXTE DU RECRUTEMENT (activer les cases souhaitées dans le menu « propriétés »)

X Poste vacant [ ] Poste susceptible d’étre vacant [] Création
Date souhaitable de prise de fonction : 01/09/2019
] Suppléance

Durée de la suppléance : du au

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

Direction ou service : | Direction de I'évaluation, de la prospective et de la performance
Sous-direction :

Bureau et secteur : Mission aux relations européennes et internationales

Sigle : MIREI

Adresse : 61/65 rue Dutot 75015 PARIS



LE POSTE ET SON ENVIRONNEMENT

FoNCTION : Chargé(e) d’études
NOMBRE D’AGENTS A ENCADRER : 0
CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE :

DESCRIPTION DE LA STRUCTURE (missions, organisation) :

Au sein de la Direction de I'évaluation, de la prospective et de la performance (DEPP), et en collaboration avec divers
organismes nationaux et internationaux, la MIREI participe a des activités d’expertise et de comparaison des systemes
éducatifs. Plus particulierement, elle coopére au nom de la DEPP avec 'OCDE, la Commission européenne et 'ONU.
La MIREI est le correspondant du réseau européen Eurydice (programme Erasmus +). Elle coordonne et anime les
activités de la DEPP dans ces domaines d’expertise.

EFFECTIFS DE LA STRUCTURE : 4A B C
DESCRIPTION DU POSTE (responsabilités, missions, attributions et activités) :

Le poste nécessite une solide connaissance du systéeme éducatif national, ainsi qu’'un trés bon repérage des
spécificités d’autres systémes éducatifs, notamment européens. Il implique une maitrise du travail comparatif a partir
des indicateurs internationaux de I'éducation (Eurostat, OCDE, UNESCO) et des collaborations fréquentes au sein des
principaux comités et réseaux dans ce champ.

L'agent sera amené(e) a :

- participer a la construction d’indicateurs internationaux (OCDE, UE, UNESCO) et a leur suivi statistique, en lien direct
avec les bureaux de la DEPP et d’autres directions ;

- contribuer au contréle statistique de données et d’analyses, en suivant les procédures et le cahier des charges des
organisations internationales, et en respectant les regles de la statistique publique ;

- répondre aux demandes des pays européens via le forum d’informations d’Eurydice, aux c6tés des autres agents de
la MIREI ;

- répondre avec rigueur et dans des délais brefs a des demandes d’éclairages internationaux émanant de différentes
instances nationales (directions et cabinet du MENJ) ;

- participer aux études internationales de la MIREI (notes d’'information « études », articles, I'Europe de I'éducation en
chiffres...) ;

- contribuer & la représentation de la France au sein des comités statistiques internationaux sur I'’éducation. Prévoir des
déplacements a I'étranger.

RESPONSABILITES PARTICULIERES :

PRINCIPAUX INTERLOCUTEURS :

X les autres services de la direction [] les services déconcentrés X d'autres ministéres
X les agents du ministére X les cabinets ministériels [] d’autres acteurs publics
X les autres directions [] le secteur privé X des organismes étrangers

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE :

[] Ce poste est ouvert aux agents sans expérience professionnelle
X Ce poste est ouvert aux agents ayant une expérience professionnelle initiale
[] Ce poste est ouvert aux agents ayant une expérience professionnelle confirmée



LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES MISES EN CEUVRE

CONNAISSANCES :

Le poste nécessite une bonne connaissance du systeme éducatif francais, ainsi qu'un bon repérage des
caractéristiques principales des systemes éducatifs étrangers. Il mobilise une solide maitrise des statistiques
éducatives et de la nomenclature CITE, une connaissance des principaux indicateurs internationaux de
I’éducation (UNESCO, OCDE, Eurostat) et des principaux biais de comparabilité.

COMPETENCES :

Le poste nécessite de solides compétences rédactionnelles et informatiques. Il nécessite un engagement dans le
travail et une bonne réactivité, une aptitude au travail d’équipe et a l'interaction avec les collegues, en France ou
dans d’autres pays. L'agent I'occupant doit étre autonome et rigoureuse/rigoureux. Elle/il doit avoir le sens du
service public et disposer d’'une trés bonne maitrise de I’anglais lu, écrit et parlé.

VOS CONTACTS RH (nom, prénom, fonction, téléphone, adresse électronique)

Mme Géraldine TARDE — Responsable de 'unité de gestion administrative et des ressources humaines
@& 01 55 55 70 58 X ugarh-depp@education.gouv.fr

M. Robert RAKOCEVIC — Chef de la Mission aux relations européennes et internationales
@ 01 5555 67 63 DX robert.rakocevic@education.gouv.fr
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