
INTITULE DU POSTE*INTITULE DU POSTE*

Domaine fonctionnel *

Emploi-Type * Cliquez sur le 
lien

Grade

Date de la vacance de l’emploi *  : 

Statut du poste * : Catégorie statutaire *: 

DESCRIPTION DU POSTE*DESCRIPTION DU POSTE*

https://www.fonction-publique.gouv.fr/biep/repertoire-interministeriel-des-metiers-de-letat


PROFIL SOUHAITEPROFIL SOUHAITE

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUELOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

Direction :

Sous-direction :

Bureau :

Sites :*  Duquesne : 14 avenue Duquesne – PARIS 7 ème 
 Montparnasse : place des cinq Martrys du Lycée Buffon PARIS 14ème 
 Avenue de France : 95, avenue de France – PARIS 13ème
Javel : 39-43, quai André Citroën – PARIS 15ème

 Autres 



DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTUREDESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE

SUITE DE LA DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURESUITE DE LA DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE



INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

* Champ obligatoire


	Zone de texte 1: FPE
	Zone de texte 1_2: n° 
	Zone de texte 1_3: Cotation : 




	Zone de texte 1_4: Code RenoirRH : 








	Zone de texte 1_5: Durée d'affectation : 




	Zone de texte 1_6: Date de fin publication  :








	Zone de texte 4: Chargé·e d'études sur les thèmes de l'emploi et du travail (F/H)
	Zone de liste 2: [Etudes-audit-évaluation-contrôle interne et prospective]
	Zone de texte 12_2: Chargé·e d’'études et d'évaluation
	Zone de texte 12: Fonctionnaire ou contractuel/le à profil spécifique
	Champ de date 1: 01/09/2019
	Zone de liste 1: [vacant]
	Zone de liste 1_2: [A]
	Zone de texte 5: Encadrement (oui ou non) : non

Activités principales 

- Conduire, seul·e ou en collaboration, des études, des évaluations et des travaux de synthèse (notamment revues de la littérature académique) sur les thèmes de l’'emploi et du travail. 
La ou Le titulaire mènera des études notamment sur les thématiques des discriminations sur le marché du travail mais pourra être amené·e à aborder d'autres thèmes sur l'emploi et le travail.
Ces travaux donnent lieu à publication dans les supports éditoriaux de la Dares (Dares Analyses et Documents d’'études) et, pour les plus élaborés d’'entre eux, dans des revues scientifiques.

- Initier et suivre des marchés d'études et appels à projets de recherche (APR).
Cette activité donne lieu à la rédaction du texte du marché ou de l'APR (contexte, enjeux, axes d’'études, méthodologie, etc.). Une fois que les équipes sont retenues, la ou le titulaire organise et contribue à la sélection des équipes et au suivi de leurs travaux et rédige différents documents, comme des conventions de recherche ou tout document de suivi des travaux financés (notes, comptes-rendus de réunions de pilotage, etc.).
Ces marchés d'études et appels à projets peuvent être aussi bien de nature qualitative (enquête par entretiens et/ou de type monographique) que quantitative (travaux statistiques, économétriques).

- Organiser des séminaires et colloques. 
Parmi eux, en particulier, programmer et animer le séminaire interne de la Dares, séminaire mensuel de présentation des études réalisées par des chargé·e·s d'études de la Dares.
Cette activité couvre également l'organisation :
- de séminaires de restitution de recherche (séminaires de présentation des résultats des recherches financées par la Dares, ouverts à un large public) ;
- de colloques nationaux ou internationaux. 
Dans ce cadre, la ou le titulaire sera amené·e à élaborer des programmes, à contacter des intervenants, à contribuer à l'organisation des sessions, à la coordination des interventions et à la publication éventuelle d'actes ou de synthèses rendant compte de l'événement. 

- Participer aux activités récurrentes de la mission : mise à disposition des données aux chercheurs, représentation de la Dares dans différentes instances, etc.

Partenaires :  
- unités de la Dares (en fonction des sujets) ;
- chercheurs et experts ;
- partenaires institutionnels de la Dares intervenant dans le champ de l'emploi et du travail.

Spécificités du poste / contraintes : 
Agent soumis au secret statistique. 
Le poste nécessite une bonne maîtrise des méthodes statistiques et économétriques pour réaliser des travaux d’'études et de bonnes connaissances en économie et/ou sociologie du travail. Il requiert également de fortes capacités rédactionnelles et de très bonnes capacités relationnelles et d’'organisation ainsi qu'un goût pour les fonctions d'animation et de coordination. 
	Zone de texte 7: Indiquez les compétences requises sur le poste ainsi que la lettre correspondant à la légende ci-dessous.

E : Savoir agir dans un contexte complexe, faire preuve de créativité, trouver de nouvelles solutions, former d’'autres agents, être référent dans le domaine.
M : Mettre en œuvre la compétence de manière régulière, corriger et améliorer le processus, conseiller les autres agents, optimiser le résultat.
A : Savoir effectuer, de manière occasionnelle ou régulière, correctement les activités, sous le contrôle d'un autre agent, savoir repérer les dysfonctionnements.
N : Disposer de notions de base, de repères généraux sur l’'activité ou le processus (vocabulaire de base, principales tâches, connaissance du processus, global…)



Connaissances :
- Économie et/ou sociologie du travail (E)
- Méthodes statistiques et économétriques (M)
- Méthodes d’'évaluation des politiques publiques (M)
- Sources d’'information statistique (A)
- Politiques du travail et de l’'emploi (M)
- Institutions intervenant dans le milieu des études et des recherches dans le domaine de l’emploi, du travail et de la formation professionnelle (A)

Savoir-être : 
- Rigueur et fiabilité***
- Goût pour l'animation et la coordination***
- Capacité d'initiative et autonomie**
- Capacité d’'organisation**
- Souplesse et de réactivité***
- Savoir rendre compte***

Savoir-faire : 
- Savoir mettre en œuvre et programmer les techniques quantitatives adaptées à l’objet d’étude (en SAS et/ou Stata et/ou R) (M)
- Savoir analyser et interpréter les résultats des analyses statistiques (descriptives ou modélisées) (M)
- Savoir lire des articles académiques (M)
- Savoir réaliser des notes de synthèse (M)
- Savoir rédiger des articles (collections de la statistique publique, revues scientifiques) (M)

Expérience professionnelle :
Une expérience professionnelle préalable dans le milieu des études et des recherches est souhaitée.

	Zone de texte 3_3: Direction de l’'animation de la recherche, des études et des statistiques (Dares)
	Zone de texte 3_2: Mission animation de la recherche
	Zone de texte 3: 
	Case #C3#A0 cocher 2: Off
	Case #C3#A0 cocher 2_2: Off
	Case #C3#A0 cocher 2_3: Off
	Case #C3#A0 cocher 2_4: Yes
	Case #C3#A0 cocher 2_5: Off
	Zone de texte 11: 
	Zone de texte 9: La Dares, direction d’études du Ministère du travail, produit des statistiques et des analyses économiques sur l'emploi et le marché du travail. Elle contribue à la conception, au suivi et à l’'évaluation des politiques publiques, et plus largement à éclairer le débat économique et social dans ces domaines. 
	Zone de texte 10: Au sein de la Dares, la mission animation de la recherche (MAR) est chargée :
- d’'animer la recherche dans les domaines de l’'emploi, du travail et de la formation professionnelle.
Pour ce faire, elle initie, par des appels à projets, des travaux d’'études et de recherche dans ce champ. Elle organise des séminaires (séminaire interne, séminaires de restitution des recherches financées) et des colloques portant sur des travaux de recherche réalisés par des universitaires français et étrangers de renommée internationale. Elle suit l'activité des chaires dont la Dares est partenaire et la représente dans leurs instances de pilotage. 
- de mener des travaux de recherche en propre.
Les chargé·e·s d'études de la MAR réalisent des travaux d'études et de recherche, publiés dans les collections de la Dares mais également soumis à des revues à comité de lecture.

La MAR est en outre responsable de la mise à disposition des données produites par la Dares aux chercheurs. 

La MAR abrite la rédaction en chef de la revue Travail et Emploi, revue trimestrielle de recherche en sciences sociales.


Effectif de la mission (répartition par catégorie) : 7 agents de catégorie A (cheffe de mission, adjointe à la cheffe de mission , chargé·e·s d’'études et responsable de publication) et 1 agent de catégorie C.
	description: Formations prévues dans le cadre de l'adaptation au poste de travail
1 
2
3

Autres formations utiles au poste
1 Techniques rédactionnelles
2 Logiciels de traitements statistiques
3 

Durée d’affectation souhaitée sur le poste : 3 à 5 ans

Contacts : 

Personne à qui adresser les candidatures (mail) : Toute candidature devra parvenir en priorité à l’adresse suivante dares.recrutement@travail.gouv.fr 

Personne à contacter (mail) :

Autre personne à contacter (mail) :



