ET SI VOTRE EMPLOYEUR

CETAIT NOUS !

Chargeé d'études territoriales (h/f)

Cadre d’emploi : Attachés territoriaux

Le Conseil départemental des Yvelines souhaite renforcer le suivi et 'analyse des dynamiques
territoriales a 'ceuvre sur son territoire dont les dynamiques de I’économie et de 'emploi, par la
conduite d’études et par le développement en interne d’outils de connaissance pertinents et
pérennes.

Ainsi, au sein de la Direction du développement, vous étes chargé(e) de la réalisation d'études et
d'expertises territoriales et du développement de base de données territoriales, notamment dans le
domaine de I’économie, nécessaires au suivi des politiques départementales.

O Lieu du poste : Guyancourt

Missions en bref ...

Vos principales missions s'articulent comme suit :

- Le recueil et 'analyse des besoins exprimés par les services du Conseil départemental ;

- La définition de méthodologies, d’indicateurs et de démarche pour y répondre ;

- La collecte et le traitement des données sociales, économiques et urbaines nécessaires (population,
économique, emploi, habitat, construction, mobilités, précarité sociale, équipements, cadre de vie,
occupation de I'espace, etc.) en lien avec le Systéme d’information géographique (SIG) ;

- Lanalyse des données et la production d’expertises territoriales, contribuant notamment a des
diagnostics territoriaux (caractérisation, dynamiques) et a I'identification d’enjeux utiles a la définition et/ou
I’évaluation des politiques publiques départementales ;

- La formalisation de notes, tableaux de bord, rapports et études, mobilisant les éléments graphiques
nécessaires (graphiques, cartes, photos, etc.) ;

- La restitution — notamment orale — des résultats aupres de techniciens, de partenaires institutionnels
et d’élus.

Profil :

- Généraliste de 'urbanisme, du développement et de 'aménagement du territoire ;

- Aptitudes a travailler sur des sujets variés (par exemple : dynamiques économiques, stratégie de
développement territorial, foncier, financement des collectivités, santé, précarité sociale, etc.) en lien avec les
autres services ou directions du Département ou partenaires extérieurs ;

- Méthodologie de travail pour concilier des études de moyen/long terme avec des sollicitations ponctuelles
de court terme ;

- Excellentes qualités rédactionnelles, sens de la pédagogie dans la présentation des travaux ;

- Gout pour le travail en équipe ;

- Capacité a rendre compte régulicrement auprés du Manager.

Parce que nous sommes des actenrs de proximité au service de la population Y velinoise et parce que vous soubaitez
vivre un métier créatenr de liens :

Rejoignez les équipes du Département des Yvelines !

Merci d'adresser votre candidature sur notre site internet www.yvelines.fr



http://www.yvelines.fr/

