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Commissariot Chargé-e d’études statistiques sur I'éducation, I'enseignement supérieur,
généra
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Emploi type, fiche de poste de référence CGET : Chargé d’études
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Bureau de I'observation des territoires en politique de la ville
Direction des stratégies territoriales

20 avenue de Ségur 75 007 Paris

A Titulaire

Attaché-e d’administration
cadre d’emploi équivalent

N+2 : sous-directrice observation et analyses statistiques

IFSE : groupe 4

N+1: cheffe du bureau de I'observation des territoires en
politique de la ville

Missions du bureau et composition

Le bureau est situé dans la sous-direction de I'observation et des analyses statistiques,
qui comprend également le bureau de Il'observation des territoires et la cellule
évaluation du CGET.

Il est chargé de I'appui statistique et méthodologique sur les territoires en politique de la
ville :

- Appui aux différents bureaux de la direction de la Ville et de la Cohésion urbaine
du CGET, en charge des aspects opérationnels de conception des politiques
publiques en faveur des quartiers (en matiére d’emploi, d’éducation, de santé,
de sécurité, de lutte contre la pauvreté, ...): mobilisation de données,
d’analyses, et expertise des thématiques

- Réponses aux demandes d’informations et d’analyses statistiques du cabinet du
ministre de la Ville.

- Appui a la cellule évaluation

Il assure par ailleurs le secrétariat permanent de I'Observatoire national de la politique
de la ville (ONPV), et coordonne a ce titre la publication du rapport annuel.

Il est composé de 5 chargés de mission (trois statisticiens et deux géomaticiens, dont
une adjointe au chef de bureau) et bénéficie des services d’'une assistante de direction,
commune a I'ensemble de la sous-direction.

Le CGET a vocation a intégrer la future Agence nationale pour la cohésion des
territoires qui réunira, outre le CGET, TEPARECA (EPIC) et une partie de I’Agence
du numérique.
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Missions caractéristiques du poste

Réalisation d’études a dominante statistique dans le domaine de la politique de la ville,
sur les thématiques de I'éducation, de I'enseignement supérieur, de I'emploi et du
développement économique. Analyse et expertise pour les équipes de la DVCU en
charge de ces thématiques.

Le contenu du poste pourra étre amené a évoluer, en lien avec la création de
I’agence nationale de la cohésion des territoires et une possible réorganisation
de la sous-direction de I'observation et des analyses statistiques.

A P edau de daeplote

Occasionnel| En continu

Collecter, analyser et traiter des données pour 'ONPV ou le
CGET dans les domaines relatifs a I'éducation, I'enseignement X
supérieur, 'emploi et le développement économique

Produire des notes, des rapports et des publications a
dominante statistique ou guantitative

Apporter une expertise territoriale et / ou thématique en appui
des équipes thématiques de la DVCU pour aider au pilotage et a la
territorialisation des politiques publiques en faveur des quartiers
Animer des réseaux nationaux et régionaux en production
d’informations statistiques et économiques (groupe de travalil X
sur la mobilisation du droit commun sur I'éducation)

Participer a la mise a disposition des informations par des
interventions extérieures ou des publications ponctuelles
Répondre aux demandes des cabinets de tutelle, des
parlementaires et des organismes de contrdle

Assurer laréponse a la demande interne sur I'observation (CNV,
DVCU, ONPV...)

Mettre en place et suivre des collaborations avec des
producteurs de données (Pbéle Emploi, DGEFP, DEPP...)

Définir des modalités de productions d’informations au regard
des résultats attendus notamment pour le panel politique de la X
ville

Mettre en place des actions de valorisation (note, cartes,
graphiques) en réponse a la stratégie gouvernementale ou de X
I’Union européenne

X
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Initiation

eau de qud

Pratique

Maitrise

dtio

Expertise

Techniques de production et de traitement des
données statistiques

- a 'aide notamment de logiciel informatique (SAS ou
R)

- notamment sur les données issues d’enquétes par
sondage

Méthodes d'analyse quantitative et modélisation

Fonctionnement des institutions publiques
nationales, territoriales et communautaires
notamment dans le domaine de la politique de la ville

Régles méthodologiques concernant la rédaction
de notes, rapports, et autres supports €crits
notamment cahier des charges d’étude
Qualité rédactionnelle de trés bon niveau

Régles déontologiques encadrant I’activité
d’études
En patrticulier les régles régissant le secret statistique

Systémes d’information spécifiques (SIG, bases
de données décisionnelles) et logiciels
spécialisés

Une connaissance des principes généraux de
fonctionnement d’'un SIG est suffisante

dV U U d U aVo alre et savo 0 expe

Niveau de qualification

Initiation | Pratique | Maitrise | Expertise
Interaction avec d’autres spécialistes et experts
(avis, consultation, production) et conduite de X
projets d’études
Traitement et présentation de [Iinformation X
(analyse, synthése...)
Travail en équipe
Capacités générales a travailler au sein d’une X
équipe restreinte, dans le cadre d’'un ftravail
d’études collectif
Pédagogie et vulgarisation des données
Capacité de valorisation des travaux, capacité X
de communication
Rases als N ~ ed de SO dtio
Occasionnel | En continu
Services statistigues ministériels et opérateurs: accés aux X
données ; échanges de nature méthodologique
Acteurs locaux de la politique de la ville X
Chercheurs, universitaires X
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e Niveau Master 2 avec formation
approfondie  en  statistique et
économie

e Expérience requise avec niveau de
responsabilité dans le domaine du
pilotage de projet au sein de
I'administration

Personnes a contacter et modalités d’envoi des candidatures

Brigitte BACCAINI
Sous-directrice de I'observation et des analyses statistiques
Direction des stratégies territoriales

01855862 14
brigitte.baccaini@cget.gouv.fr

Wassila Meridji

Gestionnaire RH

Bureau des ressources humaines et de la masse salariale
01 8558 63 03

Candidatures (CV + lettre de motivation) a adresser par mail a :
CGETrecrutement@cget.gouv.fr jusqu’au 15 septembre 2019 inclus

ug? _ Le CGET est engagé dans une politique active en faveur
1 de la diversité, de I'égalité professionnelle et du handicap.
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