FPE Date de début de publication * : Durée d'affectation : Date de fin de publication * :

INTITULE DU POSTE*

Apprentissage / Chargé d'enquétes statistiques sur l'aide sociale départementale

Nature de I’'emploi * Apprentissage

Domaine fonctionnel * Apprentissage et stage

Etudes, qualité, audit

Date de la vacance de I’'emploi * :

Niveau d’études* : | Niveau | : Bac + 5 Master, diplome d'ingénieur ou dipldme équivalent

DESCRIPTION DU POSTE*

Le titulaire du poste participe aux travaux du bureau relatifs a I'élaboration des statistiques sur l'aide sociale des départements. En lien
avec les responsables des différents volets de I'enquéte Aide sociale, I'apprenti contribuera aux différentes taches :

- de suivi de la collecte : relances des non-répondants, premier repérage de réponses aberrantes ;

- de traitement des données collectées : mise en forme, apurement et redressement des données ;

- de valorisation : production et diffusion des résultats, et en particulier des indicateurs sociaux départementaux.

Ces travaux seront soigneusement documentés.

Enfin, il pourra également contribuer a la mise a jour de I'ouvrage annuel de la DREES sur l'aide et I'action sociales en France (analyse
statistique et commentaire des résultats).

Ce contrat d'apprentissage conviendra donc a un étudiant suivant une formation supérieure dans le domaine de la collecte et de
I'analyse de données statistiques. Le poste requiert beaucoup dbrganisation, de rigueur et de qualités relationnelles. Le titulaire doit
étre en mesure d'utiliser la suite office, ainsi que les logiciels statistiques SAS et R.




PROFIL SOUHAITE

Indiquez les compétences requises sur le poste ainsi que la lettre correspondant a la Iégende ci-dessous.

E : Savoir agir dans un contexte complexe, faire preuve de créativité, trouver de nouvelles solutions, former dautres agents, étre
référent dans le domaine.

M : Mettre en ceuvre la compétence de maniére réguliére, corriger et améliorer le processus, conseiller les autres agents, optimiser le
résultat.

A : Savoir effectuer, de maniére occasionnelle ou réguliére, correctement les activités, sous le contrdle dun autre agent, savoir repérer
les dysfonctionnements.

N : Disposer de notions de base, de repéres généraux sur lactivité ou le processus (vocabulaire de base, principales taches,
connaissance du processus, global)..

Connaissances :

- Connaissance globale des techniques d'enquéte statistiques M
- Méthodes statistiques A

- Gestion de bases de données M

- Appétence pour les questions sociales

Savoir-étre : Indiquez au moyen de *** en fonction des attentes
- Faire preuve de rigueur, d'organisation, de méthode ****

- Savoir travailler en équipe ***

- Faire preuve de réactivité **

- Capacité dinitiative et dautonomie **

Savoir-faire :

- Utiliser des outils informatiques courants -M
- Utiliser le logiciel statistique R - M

- Utiliser le logiciel statistique SAS - M

- Qualités rédactionnelles - A

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

Direction : Direction de la Recherche, des Etudes, de I'Evaluation et des Statistiques (DREES)
Sous-direction : Observation de la solidarité

Bureau : Collectivités locales

Sites :* | |Duquesne : 14 avenue Duquesne — PARIS 7 éme

Montparnasse : place des cinq Martrys du Lycée Buffon PARIS 14eme
| |Avenue de France : 95, avenue de France — PARIS 13éme
| Pavel : 39-43, quai André Citroén — PARIS 15éme

|:|Autres




DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE

La Direction de la recherche, des études, de I'évaluation et des statistiques (DREES) est compétente pour toutes les informations
concernant la santé, la protection sociale, la lutte contre lexclusion. Elle a pour mission prioritaire de doter les ministeres chargés de
I'action sociale et de la santé, leurs services déconcentrés ainsi que les établissements, organismes, agences sous leur tutelle, d'une
meilleure capacité dbbservation, d'expertise et de prospective.

Au sein de la DREES, la sous-direction « Observation de la solidarité » réalise des enquétes, produit des statistiques et conduit des
études relatives a la protection et a I'action sociales. Elle élabore les statistiques et analyses relatives aux établissements sociaux et
médico-sociaux, aux professions sociales et a l'action sociale locale. Elle collecte et analyse les informations sur la situation des
populations, leurs besoins, et leurs modes de prise en charge dans les domaines de la vieillesse, de la jeunesse et de la famille, du
handicap, de la pauvreté et de I'exclusion.

SUITE DE LA DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE

Le bureau « Collectivités locales » (BCL) est en charge de la production de statistiques et d'études sur les politiques sociales des
collectivités locales et sur les professions sociales.

Afin de réaliser un état des lieux annuel de l'aide sociale des départements dans les domaines du handicap, de la dépendance, de la
protection de I'enfance et de l'insertion, le BCL mene chaque année I'enquéte « Aide sociale des départements », qui comprend
différentes parties, relatives aux bénéficiaires de l'aide sociale, aux dépenses et aux personnels associés. Un volet de I'enquéte est
également consacré a l'activité et au personnel des services de protection maternelle et infantile (PMI). Les données collectées font
I'objet de publications et de mises a disposition de données, y compris au sein des indicateurs sociaux départementaux (ISD), produits
en collaboration avec I'Insee. Ces travaux contribuent largement a la réalisation dun ouvrage annuel sur l'aide et I'action sociales en
France.

Enfin, concernant le domaine des professions sociales, le BCL réalise annuellement un recensement et une description des
établissements de formation aux professions du travail social et de leurs étudiants. En réalisant d'autres enquétes ponctuelles ou en
mobilisant les différentes sources statistiques disponibles dans ce domaine, il publie des études sur le nombre de travailleurs sociaux,
leur insertion professionnelle, leurs rémunérations et leurs conditions d'exercice.




INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Formations prévues dans le cadre de I'adaptation au poste de travalil
1
2
3

Autres formations utiles au poste
1
2

Contacts : Isabelle Leroux, cheffe du bureau des collectivités locales
Elise Amar, adjointe au chef du bureau des collectivités locales

Personne a qui adresser impérativement les candidatures (mail) : isabelle.leroux@sante.gouv.fr
Personne a contacter (mail) : elise.amar@sante.gouv.fr

Autre personne a contacter (mail) :

* Champ obligatoire
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