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* Champ obligatoire
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	Zone de texte 4: STATISTICIEN
	Zone de liste 2: [Etudes-audit-évaluation-contrôle interne et prospective]
	Zone de texte 12_2: CHARGE(E) D'ETUDES STATISTIQUES
	Zone de texte 12: cadre A de la fonction publique, titulaire ou contractuel.  
	Champ de date 1: 01/06/2019
	Zone de liste 1: [vacant]
	Zone de liste 1_2: [A]
	Zone de texte 5: Encadrement (oui ou non) : non

Dans le cadre de la mission d'appui transversal à l'ensemble des bureaux de la DGOS, le chargé d'études statistiques doit faire preuve d’'une capacité à appréhender l'ensemble des champs d'analyse de la direction: activité des établissements de santé, soins de ville, , ressources humaines en santé, qualité des soins, finances hospitalières, dépenses de santé relatives aux médicaments onéreux et aux dispositifs médicaux, etc.

Il prend en charge de façon autonome les analyses statistiques requises en appui à la conception et la mise en œuvre des politiques publiques sur l'offre de soins. Il mobilise pour cela l’ensemble des bases de données disponibles sur ce champ: 
- Activité hospitalière (PMSI ) et  activité libérale (SNIIRAM )
- Capacités hospitalières et offre de soins  (FINESS et SAE)
- Activités soumises à autorisation ou reconnaissance contractuelle (ARHGOS)
- Données financières des établissements de santé, publics ou privés (DGFIP et liasses fiscales des entreprises du commerce)
- Effectifs et masse salariale des professionnels de santé médicaux et non médicaux (DADS, DSN )
- Indicateurs de qualité de prise en charge et de qualité des soins (QUALHAS, BILANLIN et E-SATIS )

Les traitements et analyses attendus peuvent répondre à une commande spécifique ou à une étude sur un sujet de fond ou d'actualité, de manière à dresser un état des lieux et envisager des scénarios prospectifs. Les  livrables sont restitués sous des formes diverses (notes de synthèse , tableaux de bord, graphes, cartes...).

Pour cela, le chargé d' études statistiques est amené à collaborer étroitement tant avec ses collègues qu’ avec les autres bureaux de la direction sur les sujets nécessitant la production d’ analyses, ainsi que la réalisation d’ études statistiques ou d’impact.
Il offre à la fois appui méthodologique et production de données sur mesure et participe à l'élaboration de documents de synthèse. 
Cette mission s’'inscrit à la fois dans le cadre d’'un programme de travail annuel et dans le contexte de réponse à des commandes ponctuelles très attendues.

Les travaux statistiques sont répartis entre les différents chargés d'études statistiques en veillant à mutualiser a minima les compétences pour garantir la continuité de service. Le  travail en équipe est donc indispensable et doit permettre de s'intégrer dans un réseau de statisticiens, au sein de la Direction,  dont le bureau assure l'animation.

Le chargé d'études est en relation avec de nombreux partenaires institutionnels intervenant dans le domaine de l'offre de soins :  SGMAS, autres directions du Ministère (DSS, DGS, DGCS, DARES, DREES, DSI, DSSIS), INSEE, organismes (CNAM, CNAV),  opérateurs de la DGOS (ATIH, CNG, ANAP, ANDPC), DGFIP, INSEE,

Des collaborations plus étroites sont également installées entre directions (DREES et DGCS par exemple).



Spécificités du poste / Contraintes : respect des contraintes liées au secret statistique
	Zone de texte 7: 
Formation supérieure en statistiques, universitaire ou école spécialisée

Connaissances :
- Techniques de collecte et de traitement de bases de données ; expertise de la donnée
- Maîtrise de méthodes d'analyse statistique
- Maîtrise avancée des logiciels d'analyse statistique (SAS, R)
- Connaissance des bases de données de santé (SNIIRAM, PMSI)
- Maitrise de la suite Office et des outils bureautiques en général
- Connaissances institutionnelles (fonctionnement du système hospitalier, politiques de santé…)


Savoir-être :

Travailler en équipe  et en réseau d'experts***
Autonomie et esprit d'initiative**
sens du relationnel***
Etre rigoureux**
Faire preuve de réactivité**
Avoir le sens de la pédagogie**
Faire preuve de discrétion professionnelle**


Savoir-faire :

Conduire un projet, une démarche **
Réaliser un diagnostic / une analyse***
Percevoir les enjeux fondamentaux des commanditaires**
Concevoir et élaborer des outils et des méthodes de traitement***
Analyser et traiter des informations***
Expliciter et documenter les analyses réalisées***
Aisance en expression écrite et orale**
Respect des délais **

	Zone de texte 3_3: DIRECTION GENERALE DE L'OFFRE DE SOINS (DGOS)
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	Zone de texte 9: Missions de la structure 

Au sein de la Direction générale de l’offre de soins, la sous-direction de la stratégie et  des ressources (SDSR) accompagne et soutient  l'activité des sous-directions de la DGOS. A ce titre, elle regroupe toutes les fonctions transversales et de coordination des politiques de la direction : élaboration et suivi des orientations stratégiques, expertise juridique, veille et prospective (bureau SR1), relations internationales, européennes et Outre-mer (SR2), politique à l’égard des usagers (SR3), ressources humaines et logistiques (SR4), communication interne et externe de la direction (SR5), production et analyse de données de pilotage (SR6).
Elle assure également pour le compte de la DGOS le pilotage de ses opérateurs (CNG, ATIH, ANAP, ANDPC ) notamment par le biais de contrats d’objectifs et de performance.

Missions du bureau

Le bureau du système d’information décisionnel (SR6) organise, pour le compte de la Direction générale de l'offre de soins, le management des informations et des données utiles à la conception, au pilotage et à l’évaluation des politiques publiques portées par la direction. Son champ d’action couvre l’ensemble des domaines de la direction. Pour éclairer la décision, il apporte son expertise en qualifiant les besoins et en les traduisant sous forme d'indicateurs et de traitement de données statistiques.

	Zone de texte 10: 
Le bureau est organisé en 2 pôles :

•  Un pôle « Analyses statistiques » réalise des études statistiques et d’impact sur le champ de l’offre de soins, et des analyses sur des thématiques d’actualité notamment liées aux réformes en cours et en relation avec les orientations stratégiques de la direction. Il produit également un livret statistique actualisé , à destination de l’ ensemble de la direction.

•  Un pôle « Outils et méthodes » met à disposition des solutions afin de faciliter le travail des bureaux métiers et guider la prise de décision : construction d’'indicateurs de pilotage et de suivi, de tableaux de bord sur mesure, de représentations adaptées à la situation (tableaux graphiques et cartes), enquêtes dématérialisées sur des thématiques ciblées, espaces de travail collaboratifs.

Le bureau exerce par ailleurs un rôle d'assistance à maitrise d'ouvrage et de conseil fonctionnel pour les systèmes d’information de la direction en soutien des responsables des applications métier.

Enfin, il représente la DGOS dans les instances de pilotage des systèmes d’information des Ministères Sociaux et des Agences Régionales de Santé (ARS) et soutient activement les démarches d’ urbanisation et d’'utilisation de services mutualisés (DIAMANT, portail cartographique AtlaSanté, gestionnaire d’autorisations ARHGOS, etc.).

Effectif du bureau : 10 agents dont un-e chef-fe de bureau, un adjoint au chef-fe de bureau , 7 chargés de mission et 1 gestionnaire. 





	description: Formations prévues dans le cadre de l'adaptation au poste de travail
1 perfectionnement aux bases de données de santé
2 
3

Autres formations utiles au poste
1
2
3

Contacts : 

Personne à qui adresser les candidatures (mail) :

Marie-Odile MORIGAULT –   cheffe du bureau SR6
Tél : 01 40 56 53 54 –   marie-odile.morigault@sante.gouv.fr

Christophe ANDREOLETTI –  adjoint à la cheffe de bureau SR6
Tél : 01 40 56 41 16 –   christophe.andreoletti@sante.gouv.fr

Toute candidature doit également être adressée à la boîte fonctionnelle : DGOS-SR4-RECRUTEMENT@sante.gouv.fr;
Personne à contacter (mail) :

Autre personne à contacter (mail) :



