, ... Fiche de poste e
Direction de la protection judiciaire de la jeunesse (DPJJ)

Intitulé de poste : chef de projet « analyses statistiques et reporting »
Famille professionnelle (RMJ) : Systémes d’information — Traitement de données statistiques
Emplois-type (RM.J): Chef du bureau des systémes d’information (L3)
Corps concerné : Attaché ou contractuel catégoriec A
Grade :
Affectation : . Direction de la protection judiciaire de la jeunesse (DPJJ) - Sous-direction du pilotage et de
organisation des moyens (SDPOM) - bureau des systémes d’information (L.3)

_ Localisation : Millénaire 3 Paris 35 rue de La Gare 75019 _
Poste profilé : Oui Statut du poste : PV
Groupe RIFSEEP : Cotation 3 Durée d’affectation souhaitable sur le poste : 3 ans

I - Missions et organisation du service :

La direction de la protection judiciaire de la jeunesse est chargée de ensemble des questions intéressant la
justice des mineurs et de la coordination des acteurs qui interviennent dans ce champ,

En liaison avec le secrétariat général, la sous-direction du pilotage et de I’optimisation des moyens établit les
prévisions de moyens nécessaires 4 la réalisation des missions de la direction, 4 ’exception des emplois et
crédits du titre 2 et assure la répartition des moyens entre les BOP. Elle analyse les données d’activité
concernant ces missions et leur coiit. Elle élabore des outils de pilotage des activités. Elle conduit la politique
de la direction relative au parc immobilier et aux systémes d’information.

- Le bureau des systémes d'information est le correspondant du secrétarial ‘général, pour la direction de la =

protection judiciaire de la jeunesse, en matiére statistique et informatique, et pour les questions relatives &
l'informatique et aux libertés. Il formalise les besoins pour disposer d'une information compléte et de qualité
sur I'activité de la direction. Il assure la maitrise d'ouvrage des outils nécessaires & la production, au
traitement et a I'exploitation des données nécessaires a la protection judiciaire de la jeunesse et contribue a
leur analyse.

Il garantit la qualité des données produites relatives & l'activité de I'ensemble des opérateurs publics et
associatifs de la protection judiciaire de la jeunesse. Il fournit et rend accessible la synthése des informations
disponibles permettant de disposer d'une vision d'ensemble des acteurs tant au niveau local qu'au niveau
national.

Il participe au dispositif de pilotage, de connaissance et de compte rendu des activiiés et de mesure de la
performance au service des missions. A ce titre, il anime la démarche de définition et de formalisation des
objectifs et indicateurs de la direction et assure leur mise en cohérence. Il prend part au contrdle de gestion
au nivean central et élabore les tableaux de bord de la direction. Il anime le réseau des contrbleurs de
gestion.
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o section « récolement, analyse des données d’activité des services et contrfle de gestion» (5
personnes). ' ' '

II - Description du poste :

Missions confiées au gestionnaire de données : il crée ou fait évoluer les tableaux de reporting en fonction
des besoins et réaliser les requétes dans les infocentres permettant d’obtenir des informations rigourcusement
construites

- Réalisation de rapports BO,

- Usage quotidiens de statistiques descriptives (SQL et logiciel « R », requétes sous BO)

- Analyse des données et interprétation des tendances

Poste : Contrat 3 durée déterminée de la Fonction Publique de 3 ans {renouvelable avec 6 mois d’essai)

Profil :
Gestion des données, requétage par SQL et PL/SQL
Bonne maitrise des outils Business Object (univers, rapports, ETL), « R studio » etc.

e Formation:
- L3 en statistique décisionnelle (data mining) ou master en géographie option démographie
- Business Object, SAS SQL- R

e Qualités recherchées :

- Rigueur, dynamisme, réactivité,

- Esprit d’équipe, sens de I’écoute, initiative, autonomie, sens de |’organisation
- Capacités de reporting et rédactionnelles

- Ouverture d’esprit (bonne compréhension des problématiques des services)

Renseignements et candidatures

Le chef du bureau des systémes d’information par intérim
M. Sylvain RENAULT
sylvain.renauli@justice.gouv.fr

01 7622 74 48




