
INTITULE DU POSTE*INTITULE DU POSTE*

Domaine fonctionnel *

Emploi-Type * Cliquez sur le 
lien

Grade

Date de la vacance de l’emploi *  : 

Statut du poste * : Catégorie statutaire *: 

DESCRIPTION DU POSTE*DESCRIPTION DU POSTE*

https://www.fonction-publique.gouv.fr/biep/repertoire-interministeriel-des-metiers-de-letat


PROFIL SOUHAITEPROFIL SOUHAITE

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUELOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

Direction :

Sous-direction :

Bureau :

Sites :*  Duquesne : 14 avenue Duquesne – PARIS 7 ème 
 Montparnasse : place des cinq Martrys du Lycée Buffon PARIS 14ème 
 Avenue de France : 95, avenue de France – PARIS 13ème
Javel : 39-43, quai André Citroën – PARIS 15ème

 Autres 



DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTUREDESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE

SUITE DE LA DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURESUITE DE LA DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE



INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

* Champ obligatoire
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	Zone de texte 5: Encadrement (oui ou non) : nonActivités principales : - Réalisation, coordination d'études et de recherches sur les compétences acquises dans le cadre de l'éducation non formelle tout au long de la vie, leur validation et leur reconnaissance notamment dans l’emploi et par la société civile en France et en Europe ; - Travaux d’expertise dans le cadre de la mise en place des politiques publiques dans les domaines concernés (travail de jeunesse,mobilité internationale, volontariat,...) du niveau local au niveau européen ;- Traitement, analyse et valorisation d'enquêtes quantitatives et de données qualitatives en liaison avec des organismes d'études et de recherche français ou européens. Participation notamment aux travaux d'évaluation de programmes de volontariat (service civique, service national universel, Erasmus + Jeunesse et Sports,...)- Participation aux réseaux français et internationaux, d'animation des études et de la recherche dans les domaines concernés (réseau de recherche européen RAY (Research-based Analysis of Erasmus+: Youth in Action),  travaux du Conseil de l’'Europe et de l’'Union européenne notamment dans le cadre de Youth Partnership,...)- Rédaction d’analyses, de notes de synthèses, d’articles et de rapports de recherche en vue de leur publication dans les supports de l'INJEP ou revues extérieures.Partenaires institutionnels principaux :Ces missions pourront s’effectuer en liaison avec les différents acteurs des politiques de jeunesse et de la vie associative : - La direction de la jeunesse, de l’éducation populaire et de la vie associative, notamment le Bureau des relations internationales - Les centres de recherche universitaires, les instituts de recherche publics, les directions d’études et de recherche des ministères- Les Offices franco-allemand et franco-québécois pour la jeunesse- Les collectivités territoriales à tous les niveaux territoriaux- Les représentants des mouvements nationaux de jeunesses et des fédérations d’éducation populaireSpécificités du poste / Contraintes : - Niveau Doctorat Sociologie, économie, sciences de l'éducation- Déplacements occasionnels en métropole ou en Europe- La dimension internationale du poste requiert une très bonne maîtrise orale et écrite de la langue anglaise
	Zone de texte 7: Indiquez les compétences requises sur le poste ainsi que la lettre correspondant à la légende ci-dessous.E : Savoir agir dans un contexte complexe, faire preuve de créativité, trouver de nouvelles solutions, former d’autres agents, être référent dans le domaine.M : Mettre en œuvre la compétence de manière régulière, corriger et améliorer le processus, conseiller les autres agents, optimiser le résultat.A : Savoir effectuer, de manière occasionnelle ou régulière, correctement les activités, sous le contrôle d’un autre agent, savoir repérer les dysfonctionnements.N : Disposer de notions de base, de repères généraux sur l’activité ou le processus (vocabulaire de base, principales tâches, connaissance du processus, global…)Connaissances :- Connaissances des travaux de sciences sociales dans le champ de la jeunesse et des politiques publiques à destination des jeunes E- Connaissance des politiques publiques nationales et territoriales dans le domaine de la jeunesse, de l'éducation populaire et de la vie associative E- Connaissance des politiques de jeunesse en Europe et des politiques communautaires / européanisation des questions de jeunesse  E- Connaissances des acteurs institutionnels des domaines concernés E- Méthodes d’analyses statistiques M- Connaissance de logiciels de traitements statistiques (R, SAS) M- Connaissance de logiciels de recueil d’enquête M- Conception et analyse d’études qualitatives ESavoir-être : - Rigueur et méthodologie ****- Facilité à l’oral ****- Savoir rendre compte et alerter sur les difficultés ****- Sens du contact ****- Savoir travailler en équipe ****- Initiative et autonomie ****Savoir-faire : - Capacité à conceptualiser, synthétiser, analyser E- Compétences rédactionnelles notamment pour des ouvrages à caractère scientifique  E- Capacité à animer un travail pluridisciplinaire en interne et en externe E- Maîtrise de l’anglais (oral + écrit) E
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	Zone de texte 11: 
	Zone de texte 9: Créé par le décret du 24 décembre 2015 (n° 2015-1771) l’'Institut national de la jeunesse et de l’éducation populaire (INJEP) est un service à compétence nationale rattaché au directeur de la jeunesse, de l’'éducation populaire et de la vie associative.Il regroupe sous une seule entité des services chargés des études, de l'observation, de la statistique publique et des expérimentations.Cinq missions le composent : - La mission des enquêtes, données et études statistiques- La mission études et recherche - La mission expérimentation et évaluation des politiques publiques- La mission valorisation et diffusion - La mission documentation - centre de ressourcesRassemblant des experts de disciplines variées (statisticiens, sociologues, économistes,…...), l'INJEP produit, rassemble, analyse, synthétise et diffuse des connaissances sur les jeunes et les politiques de jeunesse du niveau local au niveau européen, sur les démarches d’éducation populaire, sur la vie associative et le sport. Il constitue ainsi un pôle de ressources et d’expertise pour les élus et les professionnels.
	Zone de texte 10: L'’INJEP conduit un programme d’études et de recherches et produit des données statistiques contribuant à éclairer les problématiques et enjeux des questions de jeunesse, d’'éducation populaire et de vie associative. L'’Institut comprend le service statistique ministériel en charge de la jeunesse et du sport. Il participe également à l’'animation de la recherche, notamment à travers le pilotage de la revue scientifique Agora débats/jeunessesLe poste se situe à la Mission Etudes et Recherche (MER).Missions de la MER  :- la réalisation et coordination d’études, de synthèses et de recherche sur les jeunes et les politiques de jeunesse.- un suivi, une analyse et valorisation des données et des résultats de travaux ou d’enquêtes en liaison avec les organismes d’études ou de recherche concernés tant en France qu’en Europe.- une veille constante des pratiques et attentes des acteurs de jeunesse et de l’éducation populaire.- intervention comme expert, dans le cadre de l'élaboration et le suivi des politiques de jeunesse, notamment celles conduites par le ministère.Effectifs de la Mission : 1 chef de mission, 8 chargé(e)s d’études et de recherche (cat. A) et 1 assistante.
	description: Formations prévues dans le cadre de l'adaptation au poste de travail1 23Autres formations utiles au poste123Contacts : Dossier de candidature (CV et lettre de motivation) à envoyer à : recrutement.DJEPVA@jeunesse-sports.gouv.fr Les candidats retenus seront contactés pour un entretien de recrutement Pour plus de renseignements sur le poste : Mr Joaquim TIMOTEO, chef de la Mission Etudes et Recherche joaquim.timoteo@jeunesse-sports.gouv.fr


