
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Missions de la direction et du service 
 
La Direction Ressources Solidarité regroupe l’ensemble des fonctions ressources affectées à la Direction 
de la Solidarité : 
 une fonction financière (coordination budgétaire, tarification des établissements sociaux et médico-

sociaux personnes âgées, personnes en situation de handicap et protection de l'enfance),  
 une fonction immobilière (projets transversaux), 
 une fonction ressources humaines (pilotage RH et gestion de l'unité volants), 
 une fonction pilotage d'activité (indicateurs clefs pour la Direction de la Solidarité) et benchmarking, 
 une fonction Systèmes d'information. 
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Fonction 
 
Sous la responsabilité du Directeur Ressources Solidarité, le Chef de projet assure un pilotage de 
l’activité de la Direction de la Solidarité en lien avec les Directions opérationnelles. 
 
A ce titre, vous êtes plus particulièrement chargé de : 
 

 Définir les indicateurs stratégiques ; 
 Suivre et faire vivre les différents tableaux de bord ; 
 Suivre et analyser les évolutions à rythme régulier ; 
 Centraliser les demandes statistiques (ODAS, DREES, INSEE,…) et les traiter en lien avec les Directions 

opérationnelles ; 
 Etre l’interlocuteur, pour la Direction de la Solidarité , de l’Observatoire départemental ; 
 Assurer les missions de benchmarking à la demande du Directeur de la Solidarité en fonction des 

sujets stratégiques portés par la Direction. 
  

UN CHEF DE PROJET PROSPECTIVE INNOVATION ET PILOTAGE D’ACTIVITE 

(H/F) 

Au sein de la Direction Ressources Solidarité 



 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Profil recherché 
 

 Formation supérieure. 
 Expérience souhaitée sur des postes à dominante finance et gestion. 
 Maîtrise de l’outil informatique (niveau expert Excel, Business object notamment). 
 Dynamisme et force de proposition. 
 Capacité d’analyse et de synthèse. 
 Capacité à développer des réseaux partenariaux. 
 Sens de l’organisation et rigueur. 
 Excellentes qualités relationnelles et sens du travail en équipe. 
 Gestion du stress. 
 Maîtrise des techniques rédactionnelles. 

 
 

 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Statut et particularités liées au poste 
 

 Recrutement statutaire, ou à défaut par voie contractuelle, sur le grade d’attaché. 
 Cet emploi n’ouvre pas droit au versement d’un régime indemnitaire complémentaire ou d’une 

Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI). 
 Résidence administrative située à Colmar. 
 Poste à temps complet. 

 
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Date limite de dépôt des candidatures 
 
Le 17 avril 2019. 
 
 ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

A qui adresser votre candidature 
Merci d’adresser un CV accompagné d’une lettre de motivation à Madame la Présidente du Conseil 
départemental du Haut-Rhin. 
Par voie électronique : drh-sec@haut-rhin.fr et à compter du 1er avril 2019 sur le portail emploi du 

Conseil départemental du Haut-Rhin : http://onrecrute/ 
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