
INTITULE DU POSTE*INTITULE DU POSTE*

Domaine fonctionnel *

Emploi-Type * Cliquez sur le 
lien

Grade

Date de la vacance de l’emploi *  : 

Statut du poste * : Catégorie statutaire *: 

DESCRIPTION DU POSTE*DESCRIPTION DU POSTE*

https://www.fonction-publique.gouv.fr/biep/repertoire-interministeriel-des-metiers-de-letat


PROFIL SOUHAITEPROFIL SOUHAITE

LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUELOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE

Direction :

Sous-direction :

Bureau :

Sites :*  Duquesne : 14 avenue Duquesne – PARIS 7 ème 
 Montparnasse : place des cinq Martrys du Lycée Buffon PARIS 14ème 
 Avenue de France : 95, avenue de France – PARIS 13ème
Javel : 39-43, quai André Citroën – PARIS 15ème

 Autres 



DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTUREDESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE

SUITE DE LA DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURESUITE DE LA DESCRIPTION DU BUREAU OU DE LA STRUCTURE



INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

* Champ obligatoire


	Zone de texte 1: FPE
	Zone de texte 1_2: n° 
	Zone de texte 1_3: Cotation : 




	Zone de texte 1_4: Code RenoirRH : 








	Zone de texte 1_5: Durée d'affectation 
3 ans
: 


	Zone de texte 1_6: Date de fin publication  :








	Zone de texte 4: Responsable des données territorialisées (H/F)
	Zone de liste 2: [Numérique et systèmes d'information et de communication]
	Zone de texte 12_2: Chef(fe) de projet maîtrise d'ouvrage des systèmes d'information
	Zone de texte 12: Fonctionnaire ou contractuel/le à profil spécifique
	Champ de date 1: 02/05/2019
	Zone de liste 1: [vacant]
	Zone de liste 1_2: [A]
	Zone de texte 5: Encadrement (oui ou non) : non

Activités principales :

Au sein de la Mareg, la/le titulaire du poste sera la/le responsable de la gestion des bases de données territorialisées et de leur mise à disposition auprès des services régionaux du ministère du travail, ou plus largement du grand public. 

Notamment, elle/il sera chef/fe de projet - maîtrise d'ouvrage d’une nouvelle application permettant de mettre à disposition plus de 300 indicateurs statistiques (tableaux, graphiques, cartes), avec un détail géographique paramétrable et descendant jusqu'à la commune en remplacement de Thessalie, l’application actuelle. Pour la nouvelle application, la/le titulaire du poste devra comprendre et restituer les besoins des utilisateurs, principalement ceux des services déconcentrés du ministère, lancer un nouveau marché avec l'appui des bureaux juridique et informatique de la Dares et le mettre en œuvre (tests, livraison...).

Plus largement, la/le titulaire du poste sera la/le référent/e de la Mareg et des services statistiques régionaux pour les questions d'administration des données. Elle/Il assurera la relation avec les services producteurs, notamment par le suivi des conventions, et avec le Comité du secret statistique. Elle/Il définira les modalités de diffusion des données garantissant leur protection. Elle/Il sera référent/e Règlement général à la protection des données (RGPD) pour la mission. 

Elle/Il développera des outils innovants pour enrichir les bases disponibles à la Dares avec les données de plus en plus nombreuses existant en open-data (API Sirene par exemple), pour automatiser des publications récurrentes, ou pour améliorer l'animation du réseau des statisticiens régionaux (création d'un espace collaboratif...).

Enfin, elle/il contribuera à l'ensemble des actions menées par la Mareg pour l’animation du réseau des Sese (conception et organisation de séminaires et journées d’études, animation de formations…)


Spécificités du poste / Contraintes :

Dans le cadre de ses différentes missions, la/le titulaire aura à se déplacer ponctuellement en région.

	Zone de texte 7: Indiquez les compétences requises sur le poste ainsi que la lettre correspondant à la légende ci-dessous.

E : Savoir agir dans un contexte complexe, faire preuve de créativité, trouver de nouvelles solutions, former d’autres agents, être référent dans le domaine.
M : Mettre en œuvre la compétence de manière régulière, corriger et améliorer le processus, conseiller les autres agents, optimiser le résultat.
A : Savoir effectuer, de manière occasionnelle ou régulière, correctement les activités, sous le contrôle d’un autre agent, savoir repérer les dysfonctionnements.
N : Disposer de notions de base, de repères généraux sur l’activité ou le processus (vocabulaire de base, principales tâches, connaissance du processus, global…)



Connaissances :
- Maîtrise de logiciels statistiques et langages de programmation (idéalement SAS, R, Python) (M)
- Connaissances en ingénierie des systèmes d'information et traitement informatique des données (M)
- Connaissance des méthodes d'analyse statistique (M)

Savoir-être : Indiquez au moyen de *** en fonction des attentes
- Goût du travail en équipe***
- Capacité d'initiative et autonomie***
- Rigueur**
- Capacité d'adaptation et réactivité**

Savoir-faire : 
- Maîtrise des outils bureautiques, notamment automatisation sous Excel (M)
- Compétences en méthodes et techniques de la gestion de projet (A)
- Capacités rédactionnelles (synthèses, analyse, documents techniques) (M)
- Capacités d'expression orale (M)


Le poste peut convenir à un premier poste dans le domaine ou à une nouvelle orientation professionnelle (oui ou non) : non
Une première expérience sur un poste à fort contenu statistique et/ou informatique est requise.

	Zone de texte 3_3: DARES
	Zone de texte 3_2: Action régionale, modernisation et moyens (SD-ARMM)
	Zone de texte 3: Mission Action régionale
	Case #C3#A0 cocher 2: Off
	Case #C3#A0 cocher 2_2: Off
	Case #C3#A0 cocher 2_3: Off
	Case #C3#A0 cocher 2_4: Yes
	Case #C3#A0 cocher 2_5: Off
	Zone de texte 11: 
	Zone de texte 9: La Dares, service statistique du Ministère du travail, produit des statistiques et des analyses économiques sur l’emploi et le marché du travail. Elle contribue à la conception, au suivi et à l’évaluation des politiques publiques, et plus largement à éclairer le débat économique et social dans ces domaines. 

Au sein de la Dares, la sous-direction de l’action régionale, de la modernisation et des moyens (SD-ARMM), constituée d'une mission et de trois bureaux, assure les missions transversales à la Dares.

La Mission action régionale (Mareg) a en charge la coordination et l’appui technique et méthodologique aux « Services études statistiques et évaluation » (Sese) des services déconcentrés du ministère du travail au sein des directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de l’emploi (Direccte). A ce titre, elle assure :
-       La mise à disposition de données localisées aux Sese ;
-       La politique de veille et d'incitation visant à intégrer les attentes et besoins des Sese dans le programme de travail de la Dares ;
-       La réalisation d’analyses et d’études à dimension territoriale, en lien avec les unités de la Dares et les Sese ;
-       La valorisation des travaux régionaux au niveau national.
La mission répond également aux besoins et demandes à caractère territorial du Cabinet de la Ministre, des directions opérationnelles du Ministère du travail et des autres ministères.

	Zone de texte 10: Effectif du bureau (répartition par catégorie) : 6 agents de catégorie A
	description: Formations prévues dans le cadre de l'adaptation au poste de travail
1 
2
3

Autres formations utiles au poste
1
2
3

Contacts : 

Personne à qui adresser les candidatures (mail) :
Toute candidature devra parvenir en priorité à l’adresse suivante  : dares.recrutement@travail.gouv.fr

Personne à contacter (mail) :

Autre personne à contacter (mail) :



