
BRH – mars 2019-10   1/3 

 

MINISTÈRE  

DE LA COHÉSION  

DES TERRITOIRES 

ET DES RELATIONS 

AVEC LES 

COLLECTIVITES 

TERRITORIALES 

 
Poste : 

Analyste territorial(e) en charge des études territoriales 
 

Famille professionnelle CGET : Production – valorisation et diffusion de 
connaissances sur les territoires 
Emploi type, fiche de poste de référence CGET : Analyste territorial(e) 

 

Date 19 mars 2019 

Auprès Direction des stratégies territoriales 

Sous-direction observation et analyses statistiques 

Bureau de l’observation des territoires  

Lieu de travail 20 avenue Ségur 75007 Paris 

Catégorie A Titulaire et contractuels 

Corps, grade 
Attaché d’administration 

ou cadre d’emploi équivalent 
IFSE : groupe 4 

Positionnement 
hiérarchique 

N+2 : sous-directrice observation et analyses 
statistiques  

N+1 : chef du bureau de l’observation des territoires  
 

Mission du service et composition  

Le bureau de l’Observation des territoires contribue à produire des éléments et des 
analyses sur les territoires, leurs habitants et les financements territorialisés. Le bureau 
alimente ainsi l’ensemble des services du CGET en données d’observation. Il assure 
également le secrétariat permanent de l'Observatoire des territoires, qui analyse et 
diffuse des données relatives aux dynamiques et aux inégalités territoriales via 
plusieurs canaux : un rapport remis au Premier ministre, des fiches d’analyse 
sectorielle d’une vingtaine de pages et un site internet proposant entre autre un module 
cartographie interactive. 

 

Missions caractéristiques du poste  

Gestion de bases de données et travaux statistiques : Assurer la responsabilité de 
la structuration, de l’intégration et de la mise à jour des données relatives aux 
indicateurs socio-économiques alimentant le module de cartographie interactive du site 
Géoclip et automatiser leur mise en forme. Répondre aux demandes de traitements 
statistiques et informatiques adressées au bureau. Contribuer aux travaux statistiques 
pour le rapport annuel de l’observatoire, en collaboration avec l’équipe. 

Administration du site internet de l’Observatoire des territoires : Assurer la gestion 
technique du site internet, en relation avec le développeur externe et l’animateur. 
Contribuer à la réponse aux demandes des utilisateurs du site, participer à la mise en 
place des formations aux fonctionnalités du site 

Les fiches d’analyse : Avec le chef du bureau, piloter la réalisation et la mise à jour en 
continu de fiches thématiques en ligne, qui sont un panorama actualisé des 
dynamiques et des disparités territoriales sur différents thèmes (démographie, emploi, 
développement durable, etc.). Ces fiches pourront être écrites par la personne titulaire 
du poste, par un autre membre du bureau, ou par des contributeurs externes. Assurer 
les relations avec les contributeurs externes de ces fiches et l’encadrement de 
stagiaires éventuels. 

Suivi de thèmes particuliers : Développement durable, Europe, Logement…  
Assurer les relations avec les chargés de mission thématiques au sein du CGET, et 
leur apporter un appui statistique. Répondre aux commandes sur ces thèmes.  
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Activités  Niveau de déploiement  

Occasionnel En continu 

Collecter, analyser et traiter des données liées à l’application de 
cartographie interactive notamment.  

 X 

Mettre en place et suivre des collaborations avec des producteurs 
de données (INSEE), en appui du chef du bureau. 

  

Concevoir ou participer à la conception du système de production 
de l’information : identification des bases de données existantes ou 
création d’une base de données, construction d’outils par la 
gestion de la base de données de l’application de cartographie 
interactive et par l’administration du site de l’OT. 

 X 

Participer à la mise à disposition de l’information par la gestion du 
site internet 

 X 

Valoriser les travaux réalisés en communiquant sous des formes 
diverses et adaptées à leurs cibles (interventions publiques, 
publications, séminaires…) – Participation à la valorisation des 
travaux de l’Observatoire (notamment les rapports et les fiches 
d’analyse) via le site internet ou par des présentations à l’extérieur. 

X  

Concevoir, piloter, animer ou participer à des démarches de projets 
transversaux en interne et en externe : pilotage de l’élaboration 
des fiches d’analyse avec le chef de bureau (coordination de 
l’équipe et des contributeurs extérieurs au bureau)  

 X 

Assurer une veille thématique et documentaire : revue de littérature 
sur les thèmes suivis.  

 X 

Assurer la réponse à la demande sur les thèmes suivis. X  

Concevoir, piloter, contribuer et coordonner le déroulement d’une 
ou plusieurs études (cahier des charges, méthodologie,…) en 
régie, via des marchés ou des conventions participation potentielle 
pour les rapports 

 
X 

 

 

Savoirs formalisés (Connaissances et savoirs techniques)  
Niveau de qualification 

Initiation Pratique Maitrise Expertise 

Fonctionnement des institutions publiques 
nationales, territoriales et communautaires  

 X   

Dynamiques territoriales et politiques publiques 
associées 

  X  

Règles méthodologiques concernant la rédaction de 
notes, rapports,  
Qualité rédactionnelle de bon niveau 

  
X 
 

 

Règles déontologiques encadrant l’activité d’études   X  

Techniques d’animation de réunions  X   

Techniques de communication   X  

Techniques de production et de traitement des 
données statistiques à l’aide notamment de logiciel 
informatique (R) 

   X 

Méthodes d'analyse quantitative et modélisation   X  

Sémiologie graphique   X  

Cartographie et méthode d’analyse spatiale   X  

Systèmes d’information spécifiques (SIG, bases de 
données décisionnelles) et logiciels spécialisés 

Il faut pouvoir administrer un site internet. 
   X 
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Savoirs d’action (Savoir-faire et savoirs d’expérience) Niveau de qualification 

Initiation Pratique Maitrise Expertise 

Mobilisation de sources d’information et de veille 
autour de la thématique/du territoire 
veille sur les thèmes suivis 

  X  

Recherche et exploitation des informations dans une 
approche pluridisciplinaire 

 X   

Interaction avec d’autres spécialistes et experts 
(avis, consultations, production) et conduite de 
projet d’études 
Groupes de travail liés aux rapports, aux fiches 

 X   

Travail en équipe 
Capacités générales à coordonner avec l’appui du 
chef de bureau une équipe restreinte pour la 
production fiches d’analyse 

 X   

Maitrise de méthodes de conduite de projet   X  

Pédagogie et vulgarisation des données 
Capacité de valorisation des travaux, capacité de 
communication 

 X   

Prise de parole publique  
Capacité de valorisation des travaux, capacité de 
communication 

 X   

Traitement et présentation de l’information (analyse, 
synthèse…) 

  X  

 

Réseau relationnel  Niveau de sollicitation 

Occasionnel En continu 

Participation aux conseils d’orientation de l’Observatoire des 
territoires et organisation des réunions. 

X  

Chercheurs, universitaires X  

Partenaires extérieurs chargés d’études.  X  

Insee, Services statistiques ministériels et opérateurs : accès aux 
données ; échanges de nature méthodologique 

X  
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Formation (diplômes, certificats…) 
Niveau Master 2 avec formation 
approfondie en géographie et 
bases solides en statistique 

Expérience (ancienneté, qualifications…) 
Très bonnes connaissances de 
géographie, appétence pour 
l’informatique  

Conditions particulières d’exercice Aptitude à la conduite de projet 

 

Personnes à contacter et modalités d’envoi des candidatures 

Benoît de Lapasse 
Chef du bureau de l’observation des territoires  
01 85 58 62 23 

 
Wassila MERIDJI 
Gestionnaire RH  
Bureau des ressources humaines et de la masse salariale 
01 85 58 63 03 

 
Candidatures (CV + lettre de motivation) à adresser par mail à : 
CGETrecrutement@cget.gouv.fr jusqu’au 21 avril 2019 inclus 
 

 

mailto:CGETrecrutement@cget.gouv.fr

