
Ministère de l'Agriculture et de l'Alimentation 

Institut national supérieur des sciences agronomiques, de l’alimentation et de l’environnement 

AgroSup Dijon  26 Bd Docteur Petitjean BP 87999 21079 DIJON CEDEX 
 

Chargé.e du traitement de données statistiques  
Agent contractuel Cat A – CDD de 1 an (renouvelable)  

Poste à pourvoir à compter du 01/04/2019  
Rémunération à partir de 1950 € brut 

Présentation de 
l’environnement 
professionnel 

AgroSup Dijon est un établissement d’enseignement supérieur placé sous la double tutelle du 
ministère de l’Agriculture et de l’Alimentation (MAA) et du ministère de l’Enseignement 
Supérieur, de la Recherche et de l’innovation (MESRI). 

www.agrosupdijon.fr 
 
Le poste, basé à Dijon, est situé au sein d’Eduter, une des composantes d’AgroSup Dijon, qui 
accompagne les établissements de l’enseignement agricole et les acteurs de l’enseignement et 
de la formation professionnelle dans leurs évolutions. (www.eduter.fr)   
 
Ce poste est positionné au sein de l’équipe « certifications et insertion » qui accompagne la 
mise en œuvre des diplômes par la formation des enseignants et formateurs et met en œuvre 
les enquêtes nationales sur l’insertion professionnelle des diplômés de l’enseignement 
agricole. 

Objectifs du poste Collecter et traiter des  données sur l’orientation scolaire et l’insertion professionnelle des 
diplômés de l’enseignement agricole secondaire et supérieur. 

Description des 
missions à exercer ou 
des taches à exécuter 

Sous la responsabilité d’un ingénieur d’études, les missions consisteront à : 
- concevoir et mettre en place des outils de recueil de données : questionnaires, guides 
d’enquêtes…  
- tirer au sort des échantillons 
- traiter (pondération, contrôle de cohérence…) et analyser les données, 
- mettre en forme les résultats au sein de rapports, rédiger des notes méthodologiques et de 
synthèse, 
- participer à la restitution des résultats issus de l’étude auprès des commanditaires et des 
partenaires, 
- encadrer le travail d’enquêteurs vacataires, 
- gérer et sécuriser les bases de données, organiser leur classement et leur conservation. 

Champ relationnel du 
poste 

Champ relationnel du poste 
- Personnels du service et d’AgroSup Dijon. 
- Services du Ministère de l’agriculture et de l’alimentation. 
- Lycées et établissements d’enseignement supérieur agronomiques vétérinaires et 
paysagistes. 

 

 

Compétences liées au 
poste 

Savoirs 

Maitrise des méthodes et techniques d’enquête et de 
traitement des données (statistiques, analyse de 
données, modélisation), 
 
Connaissance des principes éthiques et de la 
réglementation en matière de production et de 
diffusion d’informations statistiques. 
 

Seraient appréciées : 
- des connaissances sur les systèmes éducatifs et de 
formation  
- des connaissances sur les emplois dans les 
secteurs professionnels sous la responsabilité du 
ministère de l’agriculture 
- des connaissances sur les nomenclatures et outils 
utilisés par l’INSEE 

Savoir-faire 

Maîtrise de l’outil informatique de 
traitement de données statistiques et de 
modélisation (SAS, R) 
Maîtrise du logiciel Excel 
Exploitation et manipulation de bases de 
données  
Maîtrise de l’expression écrite et orale 
et adaptation du discours en fonction 
du public. 
 

La maîtrise du logiciel Sphinx serait 
appréciée. 

Rigueur, précision et organisation 
dans les toutes les phases du travail 
 

Rémunération 1950 € brut minimum 

Candidature à envoyer  recrute.ei@educagri.fr et à recrutement@agrosupdijon.fr 

Personnes à contacter Julie GOMES, responsable des Ressources Humaines  
03 80 77 25 17 - julie.gomes@agrosupdijon.fr  

Sabrina BONDOUX, Ingénieure d’études en charge des enquêtes insertion de l’enseignement 
agricole - sabrina.bondoux@educagri.fr 

 


