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Offre de Stage 2019 
 

Analyse des trajectoires socio-professionnelles des jeunes en Ardèche 
 

CONTEXTE 

Le stage s’inscrit dans le projet A.J.I.R. (Ardèche, Jeunesse, Innovation, Ruralité), porté par 43 

partenaires du territoire de l’Ardèche avec pour chef de file le Conseil départemental. Le projet AJIR, 

PIA Jeunesse, vise à transformer l’action publique en mettant les jeunes au cœur de la définition des 

politiques publiques. Le Cermosem, antenne ardéchoise de l’Université de Grenoble Alpes, mobilise 

une équipe de chercheurs, en charge du suivi évaluation de ce projet. http://www.ardeche.fr/1014-ajir-

pour-et-avec-les-jeunes.htm  

Le stage se déroule en Ardèche, au Cermosem (Domaine Olivier de Serre à Mirabel). Il est 

d’une durée de six mois maximum. Le stagiaire bénéfice d’une indemnité mensuelle de stage et d’un 

remboursement des frais de déplacement. Un hébergement sur place est possible. Le stage sera 

encadré par l’équipe d’évaluation du projet AJIR qui travaille au Cermosem. 

Il s’inscrit dans la continuité des missions AJIR Summer Tour 2017 et 2018 à retrouver sur 

facebook et sur la chaine youtube du Cermosem. 

 

MISSIONS  

L’objectif de la mission de stage sera de mettre en évidence les ressources mobilisées par les jeunes 

dans leur trajectoire de vie (identification des ressources, modalités de mise en œuvre, dispositifs 

facilitants les parcours et modélisation), en collaboration avec l’équipe d’évaluation du projet AJIR. Vous 

aurez à travailler et à proposer une méthodologie de collecte et de valorisation innovante (le sujet sera affiné en 

mars 2019 au regard des priorités de l’évaluation).  

Le déroulé proposé :  

1. Conception de la méthode d’enquête ;  

2. Réalisation du travail de diagnostic et préparation de la mission d’enquête ; 

3. Enquête (intégrant potentiellement une itinérance douce au long cours)  ; 

4. Analyse et restitution des résultats (texte + format à proposer ex : vidéo, webdoc, site, évènement, etc.).  

 

PROFIL DU CANDIDAT 

 Niveau master 1 ou 2 en sciences humaines et sociales souhaité ;  

 Avoir une connaissance ou un intérêt pour les questions d’emploi et de création d’activités ; 

 Avoir de la rigueur pour la constitution d’un protocole et pour l’analyse des résultats.  

 

LIVRABLES 

 Un diagnostic rédigé 

 Une présentation orale intégrant la présentation du support proposé 

 Un mémoire de recherche sur votre thème.  

CONTACTS 

Pour candidater : Envoyez CV + lettre de motivation par mail à Olivier Gratacap : olivier.gratacap@univ-

grenoble-alpes.fr, et en copie à Pascal MAO : pascal.mao@univ-grenoble-alpes.fr en indiquant l’objet 

du mail « Candidature Stage AJIR ». Envoyez votre candidature au plus tard le 24 janvier 2019 à 12h. 


