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FPE n° 5359
Cotation :  Code RenoiRH : 

 

Durée d'affectation : 

 

Délai de candidature : 
15/02/2019 

Intitulé du poste 

Responsable des études statistiques sur la retraite et la dépendance

 

Domaine fonctionnel 
Observation, inspection, contrôle, audit et évaluation (OBS-20-A)

 

Emploi-Type 
chargé / chargée d’études statistiques

 

Grade  
fonctionnaire corps de catégorie A, agent non titulaire de niveau équivalent

 

Date de prise de poste souhaitée 02/01/2019 
 
Statut du poste 

vacant 

Catégorie statutaire  Encadrement supérieur 
  A 
  B 
  C 

 
Description du poste (Si vous souhaitez passer à la ligne avec : Shift  et touche Entrée simultanément) 

Encadrement (oui ou non) : non

Activités principales :

Le titulaire du poste est responsable des études économiques et financières relatives aux retraites, en binôme avec un autre 
chargé d'études. Il développe et maintient la maquette Osiris permettant de calculer les pensions selon les caractéristiques des 
bénéficiaires et de simuler, sur cas-types, l’effet de tout scénario de réforme susceptible de concerner ces prestations. Il contribue 
aux travaux menés par le Haut-Commissariat à la réforme des retraites dans la perspective de construire un système universel de 
retraite, et participe aux réunions et travaux du Conseil d’Orientation des Retraites (COR).

Parallèlement à ces travaux, le titulaire du poste est en charge des études économiques et financières dans le champ de la perte 
d’autonomie et de la dépendance. Il participe aux travaux de la « formation Age » du Haut conseil de la famille, de l’enfance et de 
l’âge.

Il assure une veille générale sur les travaux et analyses produits en matière de retraite et de prise en charge de la dépendance, et 
fournit des éclairages publiés dans les deux rapports à la Commission des comptes de la sécurité sociale de juin et septembre.
Par ailleurs, il évalue l'impact financier des propositions de mesures faites dans le cadre de la préparation des projets de lois 
annuels de financement de la sécurité sociale (PLFSS) sur les champs couverts par son poste. 
Enfin, il produit certains indicateurs des programmes de qualité et d'efficience Retraites d'une part, et Invalidité, handicap et 
dépendance d'autre part (annexe 1 du PLFSS). 

Le titulaire du poste travaille en lien étroit avec la sous-direction des retraites, afin que les études et évaluations produites alimentent 
la réflexion collective de la Direction de la sécurité sociale. Il travaille en collaboration avec les directions d’administration centrale 
ou institutions publiques (INSEE, DGFiP, DG Trésor, DB, DGCS, COR), les services statistiques des ministères sociaux (DREES, 
DARES), les services statistiques des régimes de retraite de base et complémentaires.

Spécificités du poste / Contraintes : 

Le poste nécessite une formation de niveau master ou doctorat en économie ou démographie. Le titulaire du poste doit par ailleurs 
maîtriser les logiciels de traitement de données. La maîtrise du logiciel R serait particulièrement utile. 
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Profil souhaité (Si vous souhaitez passer à la ligne avec : Shift  et touche Entrée simultanément) 

Indiquez les compétences requises sur le poste ainsi que la lettre correspondant à la légende ci-dessous.

E : Savoir agir dans un contexte complexe, faire preuve de créativité, trouver de nouvelles fonctions, former d’autres agents, être 
référent dans le domaine.
M : Mettre en o uvre la compétence de manière régulière, corriger et améliorer le processus, conseiller les autres agents, optimiser 
le résultat.
A : Savoir effectuer, de manière occasionnelle ou régulière, correctement les activités, sous le contrôle d’un autre agent, savoir 
repérer les dysfonctionnements.
N : Disposer de notions de base, de repères généraux sur l’activité ou le processus (vocabulaire de base, principales tâches, 
connaissance du processus, global…)

Connaissances :

- Connaissance du système de retraite, des dispositifs de prise en charge de la dépendance, de la protection sociale / E 
- Outils et méthodes en matière de statistiques / E
- Techniques de collecte et de traitement de l’information / M
- Utilisation de logiciels de traitement de données (logiciel R notamment) / M
- Méthodologie prospective / M
-  Environnement administratif, institutionnel et politique / A

Savoir-être : Indiquez au moyen de *** en fonction des attentes
- Évaluer : Savoir analyser de manière critique les sources existantes et mettre en o uvre les techniques quantitatives adaptées à 
l'objet de l'étude / E
- Travailler en réseau / M
- Communiquer : Savoir réaliser des présentations écrites et orales (notamment sous forme de tableaux, cartes, graphiques) / M
- Reformuler : Savoir rédiger, en adaptant son écriture à l’interlocuteur
- Organiser : Élaborer un programme de travail / A
 
Expérience professionnelle :
Le poste peut convenir à un premier poste dans le domaine ou à une nouvelle orientation professionnelle (oui ou non) : oui

 
Localisation administrative et géographique 

Direction : 
Direction de la sécurité sociale - DSS

 

Sous-direction : 
Sous-direction des études et prévisions financières - SDEPF

 

Bureau :  
Bureau des études et de l'évaluation - 6C

 
Sites :     Duquesne (14 avenue Duquesne - PARIS 7ème  -  Métro : Ecole Militaire – St-François Xavier)     

 Montparnasse (place des cinq Martyrs du Lycée Buffon -  PARIS 14ème – Métro : Gaîté – Montparnasse - Pasteur)  

 Avenue de France (95 avenue de France – PARIS 13ème – Métro ou RER C : Bibliothèque François Mitterrand)  

 Javel (39-43, quai André Citroën – PARIS 15ème – Métro : Javel-André Citroën (ligne 10) ou RER C : Javel 

 Autres (adresse précise du site) :  
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Description du bureau ou de la structure (Si vous souhaitez passer à la ligne avec : Shift  et touche Entrée 
simultanément) 

La DSS est chargée de l’élaboration et de la mise en o uvre de la politique relative à la sécurité sociale. Elle est rattachée aux 
ministres en charge de la sécurité sociale : la ministre des Solidarités et de la santé et le ministre de l’Action et des comptes 
publics. Elle assure la tutelle de l’ensemble des organismes de sécurité sociale. Sa mission générale est d’assurer l’adéquation 
des prestations de sécurité sociale avec les besoins de la population, tout en veillant à respecter l’équilibre financier des régimes.

La SDEPF assure des missions requérant de fortes compétences économiques et statistiques :
- elle produit les deux rapports annuels de la Commission des comptes de la sécurité sociale, nécessitant une capacité d’analyse 
et de prévision des comptes de la sécurité sociale ainsi qu’une grande maîtrise technique des relations financières entre régimes ;
- elle assure la construction des agrégats financiers figurant dans la loi de financement de la Sécurité sociale ;
- elle produit des évaluations de l’impact financier et socio-économique des mesures décidées / envisagées par le Gouvernement 
ou étudiées par des instances missionnées à cet effet ;
- elle assure la coordination de la production des programmes de qualité et d’efficience annexés à la loi de financement de la 
sécurité sociale qui comprennent environ 180 indicateurs mesurant les résultats des politiques mises en o uvre au moyen du 
réseau des organismes de sécurité sociale.

 
Suite de la description 

Le bureau est chargé des études économiques et financières et de l'évaluation des politiques publiques dans l'ensemble des 
domaines de la politique familiale, des retraites, de la prise en charge du handicap et de la dépendance, ainsi que du financement 
de la Sécurité sociale. Sur l'ensemble de ces sujets, il alimente la réflexion de la direction par des études d'impact des réformes 
envisagées, à l'aide notamment des outils et des échanges développés avec les services statistiques des caisses nationales de 
sécurité sociale ou les directions statistiques ministérielles du champ social. 

Il participe aux travaux de synthèse macroéconomique et financière de court terme, ainsi qu’aux analyses des équilibres de plus 
long terme. Il est notamment associé aux travaux du Haut-Commissariat à la réforme des retraites (HCRR), du Conseil 
d'orientation des retraites (COR), du HCFEA pour la politique familiale et la dépendance et du HCFiPS pour ce qui concerne le 
financement de la protection sociale. Il fournit des éclairages sur les déterminants de la situation financière de la sécurité sociale 
présentée deux fois par an à la Commission des comptes de la sécurité sociale. Il contribue à la préparation des projets de lois 
annuels de financement de la sécurité sociale (PLFSS), à travers l'analyse des mesures envisagées, l'évaluation des mesures 
d'exonérations et d'exemptions d'assiette et les éclairages figurant au sein des programmes de qualité et d’efficience annexés au 
PLFSS. 
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Informations complémentaires (Si vous souhaitez passer à la ligne avec : Shift  et touche Entrée simultanément) 

Formations prévues dans le cadre de l'adaptation au poste de travail (T1)
1 Formation aux techniques rédactionnelles
2 Formation de perfectionnement dans le langage de programmation R
3

Autres formations utiles au poste
1
2
3

Contacts : 
Mme Anne-Claire HOREL, cheffe du bureau des études et de l'évaluation - 01 40 56 41 30 / anne-claire.horel@sante.gouv.fr
M. Mathieu JARDIN, adjoint à la cheffe du bureau des études et de l'évaluation - 01 40 56 69 89 / mathieu.jardin@sante.gouv.fr
M. Damien VERGÉ, Sous-directeur des études et prévisions financières - 01 40 56 73 63 / damien.verge@sante.gouv.fr
M. Augustin VICARD, adjoint au sous-directeur des études et prévisions financières, 01 40 56 52 56 / augustin.vicard@sante.gouv.fr

BAL fonctionnelle recrutement  - dss-dag-recrutement@sante.gouv.fr

 


