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Description de l’employeur 

La Communauté d’Universités et Établissements d’Aquitaine regroupe quatre universités (Université de Bordeaux, 

Université de Bordeaux Montaigne, Université de la Rochelle et Université de Pau et des Pays de l’Adour) et trois 

grandes écoles (Bordeaux INP, Sciences Po Bordeaux et Bordeaux Sciences Agro). Elle fédère ces établissements 

autour d’objectifs communs, dont l’amélioration des conditions de vie et de la réussite étudiantes. En partenariat 

avec le CROUS, la ComUE d’Aquitaine met en œuvre le schéma d’amélioration de la qualité de vie étudiante et de 

promotion sociale.  Un chantier fait l’objet de beaucoup d’attentions : le logement étudiant  

Description du projet 

La ComUE d’Aquitaine et le CROUS Bordeaux Aquitaine ont répondu à un appel à manifestation du réseau des 

associations de collectivités et de la Conférence des présidents d’universités en partenariat avec la Caisse des 

dépôts visant à identifier des sites pilotes pour la création d’un observatoire du logement étudiant. Le périmètre 

de l’observatoire est régional. 

Cet appel fait écho aux difficultés des étudiant·e·s de Nouvelle-Aquitaine dans les aires urbaines les plus tendues 

que sont Bordeaux, La Rochelle ou la Côte Basque. 

La ComUE d’Aquitaine, qui rassemble les principaux établissements publics et privés d’enseignement supérieur 

d’Aquitaine étendue à La Rochelle, étudie depuis déjà des années en profondeur la montée de ce phénomène 

(Grande enquête de 2015 et 2018), tout en souhaitant organiser un dispositif global régional de connaissance du 

logement étudiant avec son partenaire le CROUS Bordeaux-Aquitaine.  

Notre groupement universitaire régional dispose d’un pôle Études qui collabore avec la ComUE Léonard de Vinci 

(Poitiers, Limoges). Dans ce cadre, il dispose de données et d’informations qu’il conviendrait d’exploiter dans le 

cadre d’un dispositif territorialisé de connaissance du logement étudiant.  

  

Appel à candidature 

Chef·fe de projet observatoire du logement étudiant 

 



 

   Page 2 sur 4 

 
 

Descriptif des missions 

Le/la chef·fe de projet aura pour mission de finaliser la définition du projet « observatoire régional du logement 

étudiant » et de le mettre en œuvre en mode partenarial (CROUS/ComUE et les acteurs locaux). 

 

Il/elle sera chargé·e de : 

- Traduire les orientations inscrites dans la réponse à l’appel à manifestation d’intérêt en projet puis plan 

d’actions  

- Proposer les modalités de mise en œuvre du projet et programme d’actions 

- Planifier les ressources nécessaires au projet (financières, techniques, juridiques, humaines) 

- Établir des bilans d’activités 

- Mobiliser une tactique de négociation face aux enjeux et acteurs en présence 

- Synthétiser les attentes et besoins des partenaires 

- Organiser et animer des comités de pilotage, groupes techniques et commissions thématiques en 

collaboration avec le pôle Études et le chef de projets vie étudiante 

- Favoriser les échanges d’expériences 

- Organiser l’information des partenaires 

- Mettre en œuvre des outils de suivi, d’observation et d’évaluation dans le domaine du logement étudiant 

en collaboration avec le pôle Études 

- Identifier des sources d’information pertinentes 

- Développer et entretenir des partenariats afin de collecter des données et de l’information 

 

En collaboration avec le Pôle Études de la ComUE d’Aquitaine : 

- Conduire des analyses statistiques, cartographies, quantitatives et qualitatives 

- Concevoir et mettre en œuvre des indicateurs de suivi et des bases de données partagées 

- Conduire des dispositifs d’évaluation 

- Exploiter et communiquer les résultats 
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Compétences  

Savoirs  

• Enjeux, évolutions et cadre légal du logement étudiant 

• Rôles et attributions des acteurs et partenaires institutionnels sur la thématique du logement 

• Méthode d’analyse et de diagnostic des territoires 

• Dispositifs d’appui (financier, ingénierie de conseil, d’étude et de projet) 

• Techniques d’enquête, de recueil et de traitements de données 

• Techniques statistiques et méthodes d’analyses quantitatives et qualitatives 

• Observatoires, système d’information géographique 

 

Savoir-faire 

• Méthode de l’ingénierie de projet 

• Techniques de communication et de négociation 

• Coordination d’actions communes 

• Réseaux stratégiques d’information, veille régulière 

• Excellentes qualités rédactionnelles  

• Maîtrise des délais  

• Elaboration de bases de données et tableaux de bord 

 

Savoir-être  

 

• Rigueur 

• Sens des relations humaines 

• Sens du service public 

• Maîtrise de soi 

• Capacité d’adaptation 

• Écoute, sens de la communication et de la négociation 

• Capacité de coordination 

• Autonomie, esprit d’initiative, réactivité 

• Disponibilité et capacité  d’investissement 

• Sens de l’organisation 

• Curiosité intellectuelle  
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Conditions de recrutement  

• Poste de catégorie A niveau Ingénieur d’Etudes 

• Ouvert aux agents contractuels (contrat d’un an renouvelable) et titulaires (détachement d’un an 

renouvelable) 

• Date de prise de poste souhaitée : Début avril 2019 

• Rémunération : en fonction de l’expérience et dans le respect des grilles de la ComUE d’Aquitaine 

• Temps de travail : 37h30 hebdomadaires 

 

Lieu d’exercice :  

• 166 cours de l’Argonne, Bordeaux 

• Déplacements fréquents sur le périmètre de la Nouvelle-Aquitaine 

 

Modalités de candidature  

Le dossier de candidature, composé d’un curriculum vitae et d’une lettre de motivation, doit être adressé sous 

format pdf pour le mardi 12 février 2019, délai de rigueur, à l’adresse recrutement@cuea.fr. 

 

Contact sur le poste et la procédure de recrutement  

• Emmanuelle Rossignol, responsable des ressources humaines : recrutement@cuea.fr  

 


