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LOCALISATION ADMINISTRATIVE ET GEOGRAPHIQUE 

Direction ou service : 
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Bureau et secteur : 

Sigle : 

Adresse : 

Direction de l’évaluation, de la prospective et de la performance 
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Bureau de l’évaluation des actions éducatives et des expérimentations 

DEPP-B4 

61-65 rue Dutot 75732 Paris cedex 15 
 

 
 
 

LE POSTE ET SON ENVIRONNEMENT 

FONCTION : Chargé d’études statistiques 
 

NOMBRE D’AGENTS A ENCADRER : 0 
 

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE :. 
 

DESCRIPTION DE LA STRUCTURE (missions, organisation) :  
 

Au sein de la DEPP, le bureau de l’évaluation des actions éducatives et des expérimentations a pour mission de mettre à disposition des 
responsables de la politique éducative des éléments de connaissance et d’appréciation sur les actions et les dispositifs éducatifs engagés dans 
les établissements d'enseignement scolaire ainsi que sur les pratiques qui y sont associées. Les évaluations se centrent sur les pratiques 
d’enseignement, les usages et les pratiques liés au numérique ainsi que sur les actions et dispositifs éducatifs ; ces derniers peuvent se placer 
soit dans le cadre d’expérimentations spécifiques, soit dans celui d’offres éducatives plus générales. 
Dans cette perspective, le bureau conçoit et réalise des études quantitatives et qualitatives (transversales et longitudinales) qui se caractérisent 
par des méthodes statistiques et de recherche adaptées à la nature des évaluations. Elles interrogent donc principalement les pratiques 
d’enseignement et leurs incidences sur les acquis et le comportement des élèves. Certaines études interrogent également les cadres éducatifs. 
Leur mise en œuvre s’appuie sur des collaborations avec des inspecteurs généraux et territoriaux, des experts issus du monde de l’université et 



 

 

de la recherche ainsi que les directions du ministère de l’Éducation nationale intéressées. Certaines de ces études peuvent être menées 
conjointement avec d’autres bureaux de la DEPP. 
Par ailleurs, le bureau participe à des enquêtes internationales relevant de ses domaines de compétences comme l’enquête TALIS.  

EFFECTIFS DE LA STRUCTURE :    12   A       B      C 

DESCRIPTION DU POSTE (responsabilités, missions, attributions et activités) : 

 

Le chargé d’études, en concertation avec le chef de bureau, est responsable de la mise en œuvre des méthodes statistiques appropriées à 
l’évaluation du programme qui lui est confié. Il est garant des techniques d’analyses de données (modélisation, statistiques). Il garantit également 
la qualité et la validité des données produites et des traitements réalisés. Il participe activement au développement de programmes informatiques 
(pour automatiser le recueil et le traitement des données)  et à l’analyse statistique et psychométrique de questionnaires sur les pratiques des 
enseignants. En concertation avec le chef de projet et les partenaires institutionnels et scientifiques, il analyse et interprète les résultats. Il est 
amené à rédiger des documentations pour les utilisateurs des chaînes de traitement et participe à la rédaction des rapports et des synthèses de 
présentation des résultats des analyses statistiques. 
Il assure une veille scientifique sur l’évolution des méthodes et leur application. Il réalise des études pour approfondir les constats. Il gère son 
planning et veille au respect des objectifs fixés. 
 

RESPONSABILITES PARTICULIERES :  
 

PRINCIPAUX INTERLOCUTEURS :  

 

  les autres services de la direction  les services déconcentrés  d'autres ministères 

  les agents du ministère  les cabinets ministériels   d’autres acteurs publics 

  les autres directions  le secteur privé   des organismes étrangers 

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE SOUHAITEE : 
 

  Ce poste est ouvert aux agents sans expérience professionnelle                          
  Ce poste est ouvert aux agents ayant une expérience professionnelle initiale 
  Ce poste est ouvert aux agents ayant une expérience professionnelle confirmée 

 

 
 
 

LES CONNAISSANCES ET COMPETENCES MISES EN ŒUVRE :                           
 

CONNAISSANCES : 

- les méthodes d’enquêtes 
- les principales méthodes d’analyse ou de modélisation statistique (statistiques exploratoires, analyses multivariées, psychométrie) 
- les logiciels de statistique (R avec des notions pour SAS) 
- les langages de programmation notamment Python 
- savoir produire des communications adaptées à différents publics : articles scientifiques, de vulgarisation, rapports, notes de synthèse 
 

COMPETENCES :  
- autonomie dans le travail ; forte réactivité; aptitude au travail d’équipe ; capacité à rendre compte, alerter, communiquer 
- capacité de raisonnement analytique 
- curiosité intellectuelle 
- intérêt pour les techniques informatiques de gestion et de traitement des données 
 

 

VOS CONTACTS RH (nom, prénom, fonction, téléphone, adresse électronique) 
 

Christelle RAFFAELLI – Adjointe au chef du bureau de l’évaluation des actions éducatives et des expérimentations – 
christelle.raffaelli@education.gouv.fr Tél : 01 55 55 76 42 

 
 
Michaël SHEBABO. – Responsable de l’unité de gestion administrative et des ressources humaines – tél : 01 55 55 70 58 
ugarh-depp@education.gouv.fr 
 
 

 

 


