
Compte rendu de réunion bureau élargie – 29.06.2018 
 

 

Présent(e)s : 

BOUHOUTE Myriam 

COCUAU Valentin 

FEUILLET Pascaline 

LE GOMES Julie 

LE SERBON Emilie  

LESAGE Florence 

ROBIN  Juliette 

 

Liste des points évoqués lors de la réunion : 

 

Désignation du bureau Démopro 

Présidente : Émilie LE SERBON 

Vice-présidente : Juliette ROBIN 

Secrétaire : Julie LE GOMES 

Secrétaire adjointe : Lauriane MARTZEL 

Trésorière : Pascaline FEUILLET 

Trésorière adjointe : Myriam BOUHOUTE 

 

Nouveau site internet Démopro  

La nouvelle version du site devra répondre à un double objectif : 

- Être simple et fonctionnel pour les usagers et les membres du bureau qui le gèrent 

- Être sécurisé 

Le cahier des charges présentant la nouvelle version du site est remis à l’ensemble des membres de l’équipe 

Démopro.  

A ce jour, les fonds de Démopro s’élèvent à 600 € de dons. Il faut donc chercher des financements, notamment 

auprès de la Mairie de Paris et des universités proposant une formation en démographie. Pour avoir accès aux 

financements de la mairie de Paris, il faut que Démopro soit référencé à la maison des associations. 

Un concours pourrait être organisé sur la construction d’un nouveau logo Démopro. La charte graphique du site est 

également un élément pouvant être amené à changer (mais ce n’est pas la priorité !). 

« Responsables » de ce projet : Pascaline, Juliette et Julie 

Atelier doctoral de l’Ined  

En juin 2018, une doctorante de l’INED, Elisa ABASSI, a organisé un Atelier doctoral à l’Ined sur les débouchés des 

docteurs en démographie hors du monde académique. Elisa avait sollicité Démopro lors de l’organisation de 

l’évènement. Nous avons donné des contacts de personnes qui pouvaient intervenir lors de cet évènement. Meriam 

BARHOUMI a présenté son parcours et son expérience avant de présenter les concours ITRF.  

Démopro souhaiterait diffuser le compte rendu de cet atelier sur le site. 

Mise à jour du référencement des formation en Démographie 

Il faut actualiser la liste des formations proposant un parcours en démographie. Prendre contact avec les 

responsables de formation pour validation avant la publication sur le site. 

« Responsable » de ce projet : Pascaline 

 



Lien avec IPOPS 

Le laboratoire d’excellence iPOPs -Individus, Populations, Sociétés- a pour projet de mettre en place une CVtech des 

doctorants en démographie. Il pourrait être intéressant d’échanger sur la façon de créer cet outil et voir les liens qu’il 

peut y avoir entre Démopro et ce laboratoire. 

Création d’un compte sur SIMPA (Mairie de Paris)  

Démopro doit créer un compte sur le Système d’Information Multiservices des Partenaires Associatifs (SIMPA) de la 

Mairie de Paris. Cela permettra de demander des subventions et de promouvoir l’association en étant référencée sur 

Paris.fr. 

Création d’un répertoire des lieux de stage  

Proposition de créer un répertoire des stages effectués par les étudiants en master dans le domaine de la 

Démographie. Cela est déjà réalisé à l’université de Strasbourg. Il faut entrer en contact avec les universités pour 

établir une liste des lieux de stage. 

Portraits des démographes  

Convention en cours avec l’Institut de Démographie de l’Université Paris 1 (IDUP). Dans le cadre du cours de 

« Projets Tutorés » en Licence 3, les étudiants réaliseraient ces portraits, qui seraient ensuite publiés sur le site. 

« Responsables » de ce projet : Lauriane et Emilie 

Développement des réseaux sociaux :  

Sur Facebook et LinkedIn, avec un enjeu de visibilité de l’association.  

« Responsables » de ce projet : Myriam (Facebook) et Juliette (Linked In) 

Newsletter :  

En plus des offres d’emploi, la newsletter pourrait également contenir des informations sur les séminaires et colloques 

en rapport avec la démographie. 

Diffusion des offres d’emplois et de stages : 

Pour la mise en ligne des offres, le roulement s’effectue entre les anciens membres jusqu’à septembre. Un temps de 

formation sera alors prévu en septembre pour les personnes nouvellement arrivées pour revoir l’organisation de la 

mise en ligne des offres d’emploi.  

Visibilité de DémoPro : 

- Proposition d’élargir les réunions à d’autres personnes que les membres du bureau. 

- Faire le pont avec l’association strasbourgeoise Ademos. 

- Diffusion des comptes rendus de réunion sur le site. 

- Organisation d’événements : ex : Afterwork 

- Présentation aux étudiants des concours de la fonction publique (ITRF), et notamment des collectivités 

territoriales : concours d’ingénieur statisticien, Insee, Ined. 

- Développement du lien avec les formations STID. 


