
QUELS DÉBOUCHÉS APRÈS 
UN MASTER PROFESSIONNEL 

EN DÉMOGRAPHIE ?



o Où exercer ?

o Quels postes?

o Quelles missions ?

o Concours

o Importance du réseau



Où exercer ?

 Force de la formation : être polyvalent et pouvoir
s’intégrer dans une multitude de milieux professionnels.
 Structures variées : organismes publics, ministères, cabinets d’études
privés…

 Incompréhension et méconnaissance du métier de
démographe par les employeurs.
 Anticiper cette situation lors d’un entretien d’embauche.

Mais formations en démographie maintenant bien
connues de certains d’entre eux.
Services statistiques ministériels, établissements publics de recherche
(Ined, Inserm…), autres organismes publics tels que les Conseil Généraux
et les observatoires plus généralement (de santé, Samu social, des
inégalités)…



Où exercer ?

Exemples de domaines d’activités.

Épidémiologie et santé
Thématiques traitées : conduites et comportements à risque,
addictions, maladies/infections, connaissances/croyances/attitudes en
matière de sexualité, mortalité infantile.
Organismes et entreprises où exercer : INSERM, ORS, DREES

Emploi, insertion professionnelle, éducation
Thématiques traitées : travail, emploi, chômage, formation
professionnelle, qualifications, réussite aux examens, vie étudiante.
Organismes et entreprises où exercer : OVE des universités, DEPP,
CEREQ, DARES, OREF, INJEP, Observatoire national de la vie
étudiante, Rectorats



Où exercer ?

Développement local, aménagement du territoire
Thématiques traitées : recensement de la population, projections
démographiques, prévisions scolaires, programmation d’équipements,
diagnostics sociodémographiques et économiques.
Organismes et entreprises où exercer : IAURIF, APUR, collectivités
locales (mairies, intercommunalités, départements, régions).

Comportements sociaux et société
Thématiques traitées : fécondité, mortalité, famille, migrations,
conditions et modes de vie.
Organismes et entreprises où exercer : CREDOC, INED



Où exercer ?

Action sociale et secteur médico-social
Thématiques traitées : exclusions, urgence sociale, handicaps,
allocations, personnes âgées (dépendance).
Organismes et entreprises où exercer : DREES, Samu Social, ONED,
ONPES, CNAF, CNAV

Assurances, mutuelles et banques
Thématiques traitées : santé, prévoyance, épargne, retraite,
dépendance, risques, protection sociale.
Organismes et entreprises où exercer : services des études et des
statistiques des organismes d’assurances, mutualistes, et bancaires.



Où exercer ?

Et beaucoup d’autres :

Humanitaire 
(au sein d’ONG et d’associations)

Démographie pénale

Ressources humaines, gestion
prévisionnelle des emplois et des
compétences

Etudes marketing
et d’opinion
(instituts de sondage)

ETC…
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Quels postes?

 Principalement Chargé.e d’études statistiques.

 Également :
Chargé.e de missions
Chargé.e de recherches
Ingénieur.e d’études
Statisticien.ne

 Missions et compétences souvent en adéquation avec la formation
en démographie même si le poste ne consiste pas en de la
démographie en tant que telle.
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 Activités principales que les démographes exercent :
Evaluation
Etudes statistiques
Projections
Mise en place d’enquêtes
Veille bibliographique
Rédaction de rapports ou d’articles

 Souvent au sein d’équipes pluridisciplinaires.

Quelles missions ?
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Différents concours de la fonction publique sont accessibles aux
démographes

 Fonction publique d’Etat : Ingénieur.e.s et personnels
techniques de recherche et de formation [ITRF]
Voir présentation détaillée sur le site internet de Démopro

 Fonction publique territoriale : Ingénieur.e territorial

 Etablissements publics de recherche : Ingénieur.e d’études

Concours
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Importance du réseau

 Construire son réseau pour réussir son intégration
professionnelle : encore plus important en démographie qui
reste une formation méconnue.

 Avoir un bon réseau offre plus d’opportunités.

 Par exemple :
Garder contact avec ses ancien.ne.s employeurs
S’informer des postes occupés par d’autres démographes
Rejoindre le réseau Démopro (offres d’emploi)



 Faciliter l’insertion et l’évolution professionnelles ainsi
que les échanges entre les démographes

 Faire le lien entre tous les démographes, qu’ils soient en
formation ou diplômés, en emploi ou non

 Contribuer à mieux faire connaitre les compétences des
démographes, auprès des employeurs potentiels et des
étudiants actuels.

Créé en 2011 par d’anciens étudiants de l’IDUP, le réseau est ouvert à
l’ensemble des formations en démographie. Depuis 2016, Démopro a
le statut d’association.



Portrait 1
Portrait 2

D’autres à suivre…


